
INSCRIÇÃO NOME

PONTUAÇÃO 

FINAL DA 

AVALIAÇÃO 

CURRICULAR

SITUAÇÃO 

010 Rodrigo Pena do Carmo 43,5
Convocado para a 

entrevista

020 Guilherme José Salgado Rodrigues 28
Convocado para a 

entrevista

017 Izabela Galvão Fernandes 27
Convocada para a 

entrevista

006 Jéssika do Vale Silva Lopes 17,5
Convocada para a 

entrevista

003 Lilian Kelly Hortense 14
Convocada para a 

entrevista

029 Janailce Muniz de Oliveira Rosa 13 Lista de espera

008 Géssika Cris Barbosa de Oliveira 13 Lista de espera

015 Marcelo Saraiva Guimarães Libanio 11 Lista de espera

005 Fabiano Tadeu Sampaio 8 Lista de espera

024 Patrícia Cristina de Oliveira 8 Lista de espera

001 Brenda Souza de Castro 5 Lista de espera

014 Dimy Karter Oliveira Sales 3 Lista de espera

013 Paula da Fonseca Freire 1,5 Lista de espera

023 Luciana Schuchter Soares 0 Lista de espera

028 Éber Lopes Mendes 0 Lista de espera

012 Amanda Barbosa Lopes Macedo 0 Lista de espera

019 Antônio Carlos Rosado Ferreira 0 Lista de espera
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CONVOCAÇÃO PARA A ENTREVISTA E PONTUAÇÃO FINAL NA AVALIAÇÃO CURRICULAR                                    

PROCESSO SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA 003/2020 - CISAB ZONA DA MATA

Os candidatos convocados receberão a confirmação da data e horário para a Entrevista através do e-mail

informado na ficha de inscrição.

Viçosa, 02 de setembro de 2020

Comissão de Processo Seletivo

Cleyde Maria Bitencourt        Tamires Condé de Assis         João Paulo Silva Oliveira

Devido a Pandemia COVID-19, a comissão do processo seletivo possibilita aos candidatos convocados para

a Entrevista, que esta etapa seja realizada de forma remota. Nesse caso, os candidatos deverão informar à

comissão, atraves do e-mail secretaria.regulacao@cisab.com.br, no dia 02/09/2020, seu interesse em

realizar essa etapa por videoconferência.

Conforme item 4.5. do edital, os criterios de desempate do resultado da Avaliação Curricular foram os

seguintes:

a) maior tempo de experiência na função para a qual concorre ou função equivalente a qual concorre;

b) cursos de capacitação na área de auditoria, controle ou gestão da qualidade;

c) cursos de capacitação na área de ouvidoria;

d) maior idade.


