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ATA DE AVALIAGAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS INSCRITOS
PROCESSO SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 003/2021 - CISAB ZONA DA MATA

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, as 14 horas, no escritério do CISAB Zona da Mata, situado a Rua José dos Santos, n° 275, Centro, Vigosa - MG, a comissado
designada através da portaria 017/2021, reuniu-se para realizar a avaliacdo dos documentos apresentados pelos candidatos inscritos no processo de selecéo simplificada de n° 003/2021,
do CISAB Zona da Mata. Segue a avaliagéo preliminar do curriculo dos candidatos com as inscricdes deferidas:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Il

PONTUAGCAO
x PRELIMINAR DA %
INSCRICAO NOME ~ DISPOSICAO DOS PONTOS
¢ AVALIACAO ¢
CURRICULAR

003 Fernanda Pinheiro Feres 0,0 A candidata néo apresentou qualquer documento comprobatério para computagéo de pontos.
5,0 pontos por apresentar certificado de conclusdo de curso superior em administragdo; e 1,0

005 Lidiane Lopes Rodrigues 6,0 ponto por apresentar certificado de estagio ou trabalho voluntario na Administragdo Publica
Municipal.

006 Flavia Duarte de Oliveira 1.0 10 pc:nto por apresc_antar comprovagdo de exercicio de cargo, de emprego ou de funcdo em
licitagdes, no setor privado.
5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em administracéo; e 3,0

010 Fabiano Tadeu Sampaio 8,0 pontos por apresentar certificado de curso de capacitacdo técnica/administrativa na area de
licitac&o.

011 Tania Bartholomeu Brant Ribeiro 50 5,0 pontos por apresentar certificado de conclusdo de curso superior em ciéncias contabeis.

012 Ana Oliveira Pacheco 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de conclus&o de curso superior em administrag&o.

013 Fernanda Caroline Almeida Fretias 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em direito.
5,0 pontos por apresentar certificado de conclus&o de curso superior em ciéncias contabeis; e 4,0

014 Luiz Henrique de Oliveira Ponciano 9,0 pontos por apresentar comprovacéao de exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo em compras
e licitacdes no setor publico.

018 Marcelo Peixoto de Aquino 50 5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em administragao.

021 Flavio Scalabrini Sena 0,0 O candidato néo apresentou qualquer documento comprobatério para computacgéo de pontos.

022 Cleidiana Martins Costa 0,0 A candidata ndo apresentou qualquer documento comprobatério para computagéo de pontos.

023 Jéssica Eulalia Branquinho 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de conclus&o de curso superior em direito.
5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em administracédo; 1,0 ponto

024 Alice Souza Rodrigues 180 por apresentar certificado de estagio 0u~trabalho voI}mtarlo na Administragdo Publica Mun|c~|pal, e
12,0 pontos por apresentar comprovacéo de exercicio de cargo, de emprego ou de funcéo em
compras e licitagdes no setor publico.

025 Thalita Beata Santos Fonseca 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de conclus&o de curso superior em administragéo.

026 Adriana Clemente Pinto 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em administragdo.
5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em ciéncias contabeis; e 3,0

027 Priscila de Freitas Costa 8,0 pontos por apresentar certificado de curso de capacitacdo técnica/administrativa na area de
licitagc&o.
5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em ciéncias contabeis; 3,0
pontos por apresentar certificado de curso de capacitacdo técnica/administrativa na area de
licitag&o; 1,0 ponto por apresentar certificado de estagio ou trabalho voluntario na Administragéo

028 Gizele de Jesus Luzia 30,0 Publica Municipal; 9,0 pontos por apresentar comprovagdo de exercicio de atividades como
membro de comissdo de licitagdo em o6rgdos da Administracdo Publica; e 12,0 pontos por
apresentar comprovagéao de exercicio de cargo, de emprego ou de fungédo em compras e licitagdes
no setor publico.

030 Gema Colago Fonseca 0,0 A candidata nédo apresentou qualquer documento comprobatério para computagéo de pontos.

031 André Abranches Anastacio 0,0 O candidato néo apresentou qualquer documento comprobatério para computagdo de pontos.

032 Josiel Junior Silva Sales 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em administragao.

033 Francimar de Lima Silva 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de conclusdo de curso superior em ciéncias contabeis.
5,0 pontos por apresentar certificado de conclus&o de curso superior em administracéo; 5,0 pontos
por apresentar certificado de concluséo de curso de especializacédo latu sensu em Administragio
Publica e areas afins; 1,5 pontos por apresentar certificado de curso de capacitagido

034 Guilherme José Salgado Rodrigues 17,5 técnica/administrativa na area de licitagdo; 3,0 ponto por apresentar certificado de estagio ou
trabalho voluntéario na Administracéo Publica Municipal; e 3,0 pontos por apresentar comprovagao
de exercicio de atividades como membro de comisséo de licitagido em érgaos da Administragdo
Publica.

035 Luiz Henrique Horta Urgal 0,0 O candidato n&o apresentou qualquer documento comprobatério para computagdo de pontos.

036 Danielle Onilia Gongalves de Lima 0,0 A candidata nédo apresentou qualquer documento comprobatério para computagéo de pontos.

037 Jean Carlos Pereira Assis 0,0 O candidato n&o apresentou qualquer documento comprobatério para computagdo de pontos.




1,5 pontos por apresentar certificado de curso de capacitagdo técnica/administrativa na area de

038 Sara Leocédio Pereira 45 licitagdo; e 3,0 ponto por apresentar certificado de estagio ou trabalho voluntario na Administragio
Publica Municipal.
5,0 pontos por apresentar certificado de conclusdo de curso superior em direito; 1,5 pontos por

039 Paula de Oliveira Faustino 75 apresentar certificado de cgrso de capam,ta?ao tecnlcaladmmlstratllv.a na area de I|C|ta~(;ao; ’e :.L,O
ponto por apresentar certificado de estagio ou trabalho voluntario na Administracdo Publical
Municipal.

040 Karla Cristina Faria de Souza 0,0 A candidata n&o apresentou qualquer documento comprobatério para computagdo de pontos.

041 Elizangela Neide Aguiar Gongalves 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de conclusdo de curso superior em ciéncias contabeis.
5,0 pontos por apresentar certificado de conclusdo de curso de especializagdo latu sensu em

044 Paola Silva Aratjo 7,0 Administragdo Publica e areas afins; e 2,0 ponto por apresentar certificado de estagio ou trabalho
voluntério na Administracdo Publica Municipal.

045 Andressa Santos Gongalves 0,0 A candidata n&o apresentou qualquer documento comprobatério para computagdo de pontos.

046 Pamela Christina Borges de Costa 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de conclusdo de curso superior em direito.

047 Humberto Filipe Faria Lelis Duarte 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de conclusdo de curso superior em ciéncias econdmicas.

048 Vanessa Maria Amaral 5,0 5,0 pontos por apresentar certificado de concluséo de curso superior em administragéo

Nada mais havendo a tratar, a comissé&o elaborou a listagem com o resultado preliminar da avaliagéo curricular, que devera ser publicada no site no dia 09/11/2021, conforme cronograma

do processo seletivo. Eu,

(Tamires Condé de Assis), lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelos demais membros da Comiss&o.

Comisséo de Processo Seletivo

Portaria 017/2021




