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MODELO DE FORMULÁRIO PARA RECURSO 

 

 

Nome do Candidato: Sara Leocádio Pereira 

Número de Inscrição: 038 

 

À Presidente da Comissão de Seleção Simplificada: 

 

 

Como candidato ao processo seletivo simplificado do CISAB ZONA DA MATA, para o cargo 

de Assistente Administrativo II, solicito a revisão de minha pontuação na etapa Avaliação 

Curricular, sob os seguintes argumentos: 

Quanto aos indicadores da tabela de pontuação no quesito “Exercício de cargo, de emprego 

ou de função em compras e licitações no setor público”, gostaria que fosse levado em 

consideração o período de 26 meses (2 anos e 2 meses) de trabalho no Serviço Autônomo de 

Água e Esgoto, atuando diretamente na função de compras e licitações na Seção de Material, 

Transporte e Patrimônio e na Seção de Compras e Materiais exercendo as seguintes atividades: 

Pesquisas de preços, abertura de processos licitatórios (Dispensa, pregão, convite, registro de 

preços), emissão de ordem de fornecimento, contrato com prestadores de serviços e editais de 

licitação, conforme os documentos enviados juntamente com a inscrição. 

Em relação ao quesito “Certificado de conclusão de curso de especialização lato sensu”, 

gostaria que fosse considerado a especialização em Controladoria e Finanças (carga horária total 

de 400 horas) sendo área afins. Uma vez que Controladoria é entendida como uma unidade da 

Administração Pública, vista como instrumento de eficiência, indispensável para auxiliar os 

gestores nos processos decisórios, a fim de que estes possam administrar de forma mais eficaz e 

que alcancem uma economicidade mais intensa.  

Sobre o quesito “Certificado de conclusão de curso superior”, solicito a revisão. Sou 

bacharel em Gestão do Agronegócio, curso que engloba administração e economia. As matérias 

específicas do curso também abrangem diretamente a administração, uma vez que o gestor é 

responsável em aplicar as técnicas de gestão, planejamento, auxilio e controle para aumentar a 

eficiência no mercado. Direcionei o curso para a área administrativa e a prática também (Estágio 

no SAAE com carga horária de 1.978 horas). Ressalto, que o curso Gestão do Agronegócio 

sempre foi aceito em processos seletivos que participei, sendo considerado área afins da 

administração e economia. Segue imagem da grade curricular. 
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Viçosa, MG, 11 de novembro de 2021 

 

 

 
_______________________________ 

Assinatura do Candidato 

 

Atenção: 

1. Apresentar argumentações claras e concisas. 

2. Enviar o recurso para o e-mail secretaria@cisab.com.br.  

3. O recurso somente será considerado após confirmação pela comissão do seu recebimento. 

mailto:secretaria@cisab.com.br


 

 

JULGAMENTO DE RECURSO  

PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 003/2020 

Trata-se de recurso interposto pelo candidato ao cargo de Assistente 

Administrativo II, Sara Leocádio Pereira, na etapa de avaliação curricular do 

referido processo, que tem como objetivo a contratação de pessoal para 

composição do quadro de funcionários do CISAB Zona da Mata. 

1 – DA TEMPESTIVIDADE 

O prazo para interpor recurso conforme edital é de 02 dias úteis após a 

divulgação do resultado da etapa correspondente, conforme item 7.2 do edital: 

“7.2. O candidato poderá interpor recurso, devidamente fundamentado, nos dois 

dias úteis subsequentes à divulgação do resultado da etapa correspondente.” 

Tendo em vista que o resultado da etapa de avaliação curricular foi divulgado no 

dia 09/11/2021 e que o candidato protocolou o recurso, via e-mail, no dia 

11/11/2021, às 13:07hs, tendo atendido ao prazo estabelecido nas normas do 

edital, o apelo foi recebido tempestivamente.  

2 – DAS ALEGAÇÕES 

Alega o recorrente que a comissão revise os seguintes itens da avaliação 

curricular: 

1 – Exercício de cargo, de emprego ou de função em compras e licitações no 

setor público, pelo período de 26 meses, no SAAE de Viçosa;  

2 – Certificado de conclusão de curso de especialização latu sensu em 

Controladoria e Finanças, como área afim de Administração Pública;  

3 -   Certificado de conclusão de curso superior em Gestão do Agronegócio. 

3 – DA ANÁLISE 

Subtrai-se do edital, em seu item 4.4, que a “Avaliação Curricular dar-se-á 

através da análise dos documentos comprobatórios das informações prestadas 

no ato da inscrição e constantes da Ficha de Inscrição, obedecendo-se 

rigorosamente a Tabela de Pontos, ANEXO IV deste Edital.” 

As pontuações foram distribuídas para o cargo, conforme o ANEXO IV do Edital. 

Dessa forma, a tabela de avaliação curricular utilizada foi a seguinte:  



 

 

A documentação para a inscrição foi recebida pela comissão, no dia 05/11/2021, 

às 11:08, em seis anexos, conforme imagem recortada do e-mail abaixo. 



 

 

Com base no exposto acima, segue a listagem da documentação comprobatória 

enviada e citada pela candidata, juntamente com a avaliação feita pela comissão 

dos mesmos: 

1. Certificado de estágio no SAAE de Viçosa, período de janeiro 2008 a 

agosto de 2009 (1 ano e 8 meses)  A comissão pontou esse certificado 

como estágio curricular, estágio extra curricular ou trabalho voluntário na 

Administração Pública Municipal, pois, a autarquia faz parte da 

administração indireta do município de Viçosa. Portanto, a candidata 

obteve 3,0 pontos nesse indicador.   

Para ser considerado exercício de emprego, de cargo ou de função em 

compras e licitações o candidato, conforme item 4.10 do Edital de Seleção 

Publica 003/2021, poderá apresentar seguintes documentos:   
“O tempo de experiência profissional deverá ser comprovado  pelas  

formas  a seguir:  

a)  Carteira de  Trabalho  e Previdência Social  –  CTPS  ou  

b)  Certidão  e  ou  declaração  de  tempo  de  serviço  público,  emitida  

pela  unidade  de  recursos humanos  da  instituição  em  que  trabalha  

ou  trabalhou,  no  caso  de  servidor  ou  empregado público ou  

c)  Certidão  e  ou  declaração  da  instituição  para  a  qual  trabalha  

ou  trabalhou,  acompanhada de  tradução  para  a  língua  portuguesa,  

feita  por  tradutor,  no  caso  de  experiência profissional  no  exterior  

ou  

d)  Certidão  e  ou  declaração,  assinada  pelo  dirigente  máximo  da  

entidade  à  qual  o  candidato se vincula ou  vinculou  formalmente,  no  

caso  de experiência como contratado ou 

e)  Demonstrativo  de  pagamento,  desde  que  conste  a  data  de  

ingresso  no  cargo  e  na instituição.  

f)     Contrato  de  prestação  de  serviços  firmado  entre  o  proponente  

e  qualquer  instituição pública ou  privada,  com  carga horária  de  

pelo  menos  80  horas  mensais  ou   



 

g)  Portaria  de  nomeação  e  exoneração (se  for  o  caso)  ou  termo  

de  posse em  cargo  público.” 

O certificado emitido pela instituição e apresentado pela candidata 

declarou que a mesma realizou “estágio”. Logo, estágio não se enquadra 

como e exercício de emprego, de cargo ou de função. 

 

2. Certificado de estágio no SAAE de Viçosa, período de 09/08/2011 a 

23/01/2012 (5 meses)  A comissão entende que esse certificado é 

comprovação de estágio curricular, estágio extra curricular ou trabalho 

voluntário na Administração Pública Municipal, entretanto, a candidata já 

havia adquirido pontuação máxima nesse indicador. Logo, manteve-se a 

pontuação de 3,0 pontos nesse indicador.   

 

3. Certificado de conclusão de curso de pós-graduação em Controladoria e 

Finanças  Não foi pontuado pela comissão esse certificado, pois não foi 

apresentado nenhuma comprovação de que tal especialização foi 

relacionada à Administração Pública, uma vez que controladoria e 

finanças não é exclusivo do setor público, podendo também ser referente 

ao setor privado.  

 

4. Diploma de conclusão de curso superior em Gestão do Agronegócio  

Conforme tabela Anexo IV – Avaliação curricular, somente serão 

pontuados os certificados de conclusão de curso superior em 

Administração, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas ou Direito. 

Dessa forma, fica claro que não será pontuado cursos diferentes destes 

citados. Portanto, a candidata não pontuou nesse indicador. 

 

5 – DA CONCLUSÃO 

Diante de todo o exposto, JULGAMOS IMPROCEDENTE o recurso interposto 

pelo candidato. 

Portanto, fica mantida a pontuação do candidato Sara Leocadio Pereira de 

4,5 pontos. 

À decisão superior. 

Viçosa - MG, 12 de novembro de 2021. 

 

 

Comissão de Processo Seletivo 

Portaria 017/2020 



 

 

DECISÃO SOBRE RECURSO 

PROCESSO DE SELEÇÃO SIMPLIFICADA Nº 003/2021 

 

Com base no julgamento da comissão instituída pela Portaria nº 017/2020, 

DECIDIMOS em declarar improcedentes as razões de recurso apresentadas 

pelo candidato Sara Leocadio Pereira. 

 

 
Wagner Mol Guimarães 

Presidente 
 
 

Luciana Fátima de Oliveira Moreira 
Diretora Administrativa Financeira 

 
 

João Paulo Silva Oliveira 
Diretor Técnico Operacional 

 


