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JULGAMENTO DE RECURSO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2023

Trata-se de recurso interposto pelo candidato ao cargo de Administrador,
Guilherme José Salgado Rodrigues, na etapa de Entrevista do referido
processo, que tem como objetivo a contratacdo de pessoal para composi¢ao do
quadro de funcionarios do CISAB Zona da Mata.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

O prazo para interpor recurso conforme edital € de 02 dias Uteis apés a
divulgacao do resultado da etapa correspondente, conforme item 9.2 do edital:
“9.2. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, nos dois
dias uteis subsequentes a divulgag¢éo do resultado da etapa correspondente.”

O candidato protocolou o recurso, via e-mail, no dia 23/03/2023, as 13:31hs,
conforme recorte abaixo. Tendo atendido ao prazo estabelecido nas normas do
edital, o apelo foi recebido tempestivamente.

Formulario de recurso - Etapa entrevista - Processo Seletivo 2023.001 e Q=
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2 — DAS ALEGACOES

Em suas razbes recursais referentes a fase de entrevista, o candidato
apresentou uma serie de “considerandos”, em que aborda inUmeros pontos do
edital do processo seletivo, destacando-se, dentre eles, os seguintes:

“Considerando o item 7.2.8 do Edital, o qual diz que “as entrevistas serdo
individuais, gravadas em audio e/ou video”;

“Considerando a subjetividade presente numa andlise com critérios amplos
como o de “desenvoltura”;

“Considerando que pode haver erro no somatorio dos critérios do Anexo 1V de
alguns dos candidatos, ja que até as 12h do dia 23/03/2023 a pontuacdo da
candidata Izabela Galvdo Fernandes, no item “Conhecimento técnico”, estava
como 32 pontos no resultado preliminar e, as 12h01, o arquivo disponibilizado
Isimplesmente alterou-se”, alterando a referida pontuagéo para “31”, conforme
pode ser comprovado por prints ja arquivados ou em analise de equipe de TI,
sem qualquer publicacdo de retificacdo do ato publico, verifica-se erro no
somatorio divulgado no resultado preliminar’;

“Considerando o principio da Publicidade, um dos basilares da Administragcdo
publica e, visando dar ainda mais clareza e publicidade ao Processo, solicito:

A disponibilizacdo das gravacdes e do espelho da pontuacdo do Anexo IV dos
candidatos que se submeterem a Ultima fase do processo, qual seja, a entrevista,
principalmente dos candidatos Guilherme José Salgado Rodrigues e lzabela
Galvao Fernandes”.

Dito isso, passa-se a analise dos argumentos trazidos em sede de razdes
recursais.

3 - DA ANALISE
3.1 - DA PONTUACAO

Referente a segunda fase da entrevista, tem-se que a pontuagao seguiu o critério
de avaliacdo descrito no ANEXO IV do Edital. Dessa forma, para o cargo de
Administrador, a tabela de avaliagdo das entrevistas utilizada foi a seguinte:
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TABELA DE PONTUACAO — ADMINISTRADOR

Critério Indicadores Pontuacao
Processos Administrativos 5
Conhecimento Compras e Licitagdes — Lei 14.133/2021 12,5
técnico na area = -
Gestao de pessoas e lideranca 5
Processo de criacdo de autarquias 12,5
(Material de apoio: Manual de orientacdo para criagdo e organizagéo de autarquias
municipais de dgua e esgoto. Funasa, agosto de 2003)
TOTAL 35
Linguagem clara, objetiva e acessivel 5
Desenvoltura - —
Capacidade de argumentacao 5
Postura 5
TOTAL 15

O item 7.2.16 do edital acrescenta ainda que “as questbes das entrevistas
avaliardo habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo, valorizando
a capacidade de raciocinio”.

Portanto, a entrevista teve dois focos de avaliagdo, sendo o primeiro de
conhecimento técnico na area, e o segundo de desenvoltura, conforme consta

no edital.

Para avaliacdo dos conhecimentos técnicos na area, a comissao elaborou 8
questdes de acordo com cada indicador disponibilizado:

e Processos Administrativos — 1 questdo, com valor de 5 pontos;
e Compras e licitagOes (Lei 14.133/2021) — 3 questdes, sendo 1 com valor
de 2,5 pontos e 2 com valor de 5 pontos cada;

e Gestéo de Pessoas e Lideranca — 1 questédo, com valor de 5 pontos;

e Processo de criagdo de autarquias — 3 questdes, sendo 1 com valor de
2,5 pontos e 2 com valor de 5 pontos cada;

Para a avaliacdo da desenvoltura, além das perguntas de conhecimento técnico
na area, foram elaborados outros 8 itens com questionamentos gerais, sobre o
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perfil pessoal e profissional do candidato, de forma que seja possivel a comisséo
avaliar cada indicador de desenvoltura apontado no edital:

e Linguagem clara, objetiva e acessivel — 5 pontos;
e Capacidade de argumentacdo — 5 pontos;
e Postura — 5 pontos.

O edital j& determinava esses os critérios a serem levados em consideracdo na
entrevista, juntamente com os valores atribuidos, em seu Anexo IV.

O objetivo da entrevista é pontuar e classificar os candidatos com base em seu
perfil profissional e relacéo interpessoal.

Destaca-se que a capacidade do candidato em responder as perguntas da
entrevista independe da experiéncia profissional e/ou académica comprovadas.

De mais a mais, ndo ha subjetividade quando existem critérios objetivos no Edital
para analise do candidato e atribui¢cdo da pontuacéo.

Conforme solicitado pelo candidato, segue abaixo espelho da avaliagdo dos
candidatos que concorreram ao cargo de Administrador, sendo separado em 3
tabelas: a primeira com os critérios dos conhecimentos especificos, a segunda
com os critérios de desenvoltura e a terceira demonstrando os valores totais.

Outro ponto a ser levando em consideracao quanto da pontuacéo das entrevistas
€ que o critério utilizado para calculo da nota final de cada item é a média das
avaliages dos 3 membros da comisséo.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
COMPRAS E ~
INSCRICAO NOME LICITACOES | CESTAO | PROCESSO CONHECIMENTOS
PROCESSOS CLEI DE DE CRIACAO ESPECIFICOS NA
ADMINISTRATIVOS 14.133/2021 PESSOAS E DE SOMA* AREA* - 35
-5 pontos ' LIDERANCA | AUTARQUIAS
-12,5 pontos
-5 pontos | —12,5 pontos
pontos
ALICIA AGNES DUARTE
21 SOUZA 1,67 7,83 2,67 10,50 22,67 23
ANDERSON PARREIRA
5 DE SOUZA 3,67 0,83 4,33 4,67 13,50 14
BISMARCK BITARAES
29 OLIVEIRA 2,00 0,00 3,67 0,00 5,67 6
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FRANCIELLY STEFANE
11 VENTURA LEANDRO 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 3
GUILHERME JOSE
27 SALGADO RODRIGUES 4,00 12,17 3,33 11,33 30,83 31
HARUMI ESTHER ALVES
38 MATSUOKA 3,33 11,67 2,00 9,33 26,33 26
IZABELA GALVAO "
36 FERNANDES 3,67 11,17 4,67 12,17 31,67 31
SIMARA DE CARVALHO
8 MARTINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
*Os valores dessa soma estdo com duas casas decimais para esclarecimento dos arredondamentos
realizados nos valores finais.
**\/alores finais arredondados.
***Esse arredondamento ndo foi realizado devido a soma final dos pontos, pois, se fosse feito esse
arredondamento o valor final total nao iria ficar correto e sim com o valor a maior.
CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA ENTREVISTA
LINGUAGEM
INSCRICAO NOME CLARA, CAPACIDADE DE o
¢ OBJETIVAE | ARGUMENTACAO - 5(5381(;;}52 SOMA* DES_El’\éV%IFIgSRA
ACESSIVEL — 5 pontos P P
5 pontos
ALICIA AGNES DUARTE
21 SOUZA 4,67 4,00 4,67 13,33 13
ANDERSON PARREIRA DE
5 SOUZA 4,00 4,33 4,00 12,33 12
BISMARCK BITARAES
29 OLIVEIRA 2,67 2,67 2,67 8,00 8
FRANCIELLY STEFANE
11 VENTURA LEANDRO 2,00 1,67 2,00 5,67 6
GUILHERME JOSE SALGADO
27 RODRIGUES 4,67 4,00 4,67 13,33 13
HARUMI ESTHER ALVES
38 MATSUOKA 4,67 4,67 4,67 14,00 14
IZABELA GALVAO
36 FERNANDES 5,00 5,00 4,67 14,67 15
SIMARA DE CARVALHO
8 MARTINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0
*Os valores dessa soma estdo com duas casas decimais para esclarecimento dos arredondamentos
realizados nos valores finais.
**\Valores finais arredondados.
CONHECIMENTOS
o . DESENVOLTURA TOTAL DOS
ESPECIFICOS *
INSCRICAO NOME SOMA TOTAL PONTOS**
SOMA* SOMA*
ALICIA AGNES DUARTE
21 SOUZA 22,67 13,33 36,0 36
ANDERSON PARREIRA DE
5 SOUZA 13,50 12,33 25,8 26

Eua José dos Santos, 275, Centro
36.570-135 — Vigosa — Minas Gerais




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA
‘ ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS
. [alale AUTARQUIA INTERMUNICIPAL
S i CNPJ: 10.331.797/0001-63

|§Eol.9 www.cisab.com.br

BISMARCK BITARAES

29 OLIVEIRA >07 500 B 14
11 | VENTURA LEANDRO 300 o7 i °
7 ggg_ggﬂ\ég JOSE SALGADO 30,83 13,33 44,2 44
38 I\H/QFTQLSJLI\JA(IDETHER ALVES 26,33 14,00 40,3 40
% | Coreanons 3167 ll il ®
8 fﬂlg/léoﬁﬁSDE CARVALHO 0,00 0,00 0,0 0

*Os valores dessa soma estdo com duas casas decimais para esclarecimento dos arredondamentos
realizados nos valores finais.
**\/alores finais arredondados.

Vale a pena destacar que no caso da candidata de inscricdo n° 36, o
arredondamento nao foi feito nos dois critérios devido a soma final, pois se fosse
realizado o arredondamento do critério de conhecimento especifico (32 pontos)
e do critério de desenvoltura (15 pontos), o valor final arredondado da candidata
(47 pontos) ficaria diferente do valor final real (46,3). Portanto, a comissao optou
por escolher uns dos dois critérios para fazer o arredondamento.

3.2 - DO PEDIDO DE DISPONIBILIZACAO DAS GRAVACOES

Consoante se observa no recurso interposto, foi solicitada as gravacbes das
entrevistas dos candidatos Guilherme José Salgado Rodrigues, ora recorrente,
e Izabela Galvéo Fernandes.

Pois bem. Nos termos do edital, item 7.2 “Segunda Fase — Das Entrevistas”, é
possivel observar que uma das disposicbes € de que as entrevistas seriam
individuais, gravadas em audio e/ou video (item 7.2.8), sendo, portanto, uma
condicao de validade da etapa de entrevista, que deveria ser seguido a risca pela
il. Comissao do Processo Seletivo.

Todavia, ap6s a solicitacdo apresentada nas razfes recursais em analise, 0
Consorcio Intermunicipal de Saneamento Béasico da Zona da Mata de Minas
Gerais verificou que, por erros técnicos internos, nenhuma das entrevistas do
processo seletivo foi gravada, seja em audio ou em video.

Assim, houve a inobservancia de uma exigéncia editalicia, sendo o ato
considerado como viciado, portanto.
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Sabe-se que o Direito Administrativo possui uma serie de principios que servem
para embasar a atuacdo da Administracdo Publica em todos os seus atos. Um
deles e que é de aplicacdo precisa no caso em tela é o Principio da Autotutela,
assim entendido por José dos Santos Carvalho Filho:

‘A Administracdo Publica comete equivocos no
exercicio de sua atividade, o que ndo é nem um pouco
estranhéavel em vista das multiplas tarefas a seu cargo.
Defrontando-se com esses erros, no entanto, pode ela
mesma revé-los para restaurar a situacdo de
regularidade. Nao se trata apenas de uma faculdade, mas
também de um dever, pois que nao se pode admitir que,
diante de situacdes irregulares, permaneca inerte e
desinteressada. Na verdade, s restaurando a situacao de
regularidade é que a Administracéo observa o principio da
legalidade, do qual a autotutela € um dos mais importantes
corolarios.

Ainda ensina o Autor que ndo precisa, portanto, a Administracao ser provocada
para o fim de rever seus atos. Pode fazé-lo de oficio. Alias, ndo lhe compete
apenas sanar as irregularidades; é necessario que também as previna, evitando-
se reflexos prejudiciais aos administrados ou ao proprio Estado.

O referido principio € imprescindivel na atuacdo da Administragdo Publica, que
em determinadas situacdes, ao estar diante de um erro, possa sana-lo,
anulando-o, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, ou revogando-o,
por motivo de conveniéncia e oportunidade.

Assim ja entendeu o Supremo Tribunal Federal em sua sumula nimero 473.
Veja:

Sumula 473. A administracdo pode anular seus préprios
atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais,
porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados 0s
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a
apreciacao judicial.
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E quanto ao ponto, vale ainda trazer a tona o art. 15 do Codigo de Processo Civil,
que dispde que na auséncia de normas que regulem processos administrativos,
as disposicdes do CPC lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.

Nao ha, no ambito do consércio, nenhuma legislacdo especifica que regule
processos administrativos, tdo menos de processos seletivos, valendo t&o
somente de legislacdes federais, como € o caso do proprio Cédigo em questao.

Assim, indo adiante, o art. 281 do Cédigo de Processo Civil dispde o que segue:

Art. 281. Anulado o ato, consideram-se de nenhum
efeito todos os subsequentes que dele dependam,
todavia, anulidade de uma parte do ato ndo prejudicara
as outras gue dela sejam independentes.

Assim, sendo viciado e ilegal o ato do CISAB-ZM em né&o gravar as entrevistas
dos candidatos, afrontando diretamente o item 7.2.8 do edital, deve ser a etapa
de entrevistas anulada e sem nenhum efeito, devendo ser ela novamente
realizada, com uma nova publicacdo e convocacao dos candidatos, tudo com
base no principio da autotutela e no art. 281 do CPC.

A publicidade neste caso deve ser novamente respeitada, sendo divulgado nos
meios oficiais adotados pelo consércio e com a possibilidade de todos os
candidatos serem comunicados e convocados para uma nova entrevista, que
devera ser gravada em audio e/ou video, conforme estabelece o edital.

Os atos anteriores a entrevista, ao ensejo, permanecem validos, sendo anulada
tdo somente a entrevista e seus atos subsequentes.

5 - DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, recebemos o Recurso do candidato Guilherme José
Salgado Rodrigues como um pedido de esclarecimentos e informacdes, por ndo
haver pedido expresso de anulagéo do certame ou algum tipo de modificacéo
em suas fases.

Ao ensejo, nesta ocasido, consubstanciado no Principio da Autotutela,
bem como a sumula 473 do STF e art. 281 do CPC, anulamos de oficio a
etapa de entrevistas do processo seletivo, nos termos da fundamentacao
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supra, haja vista o erro do Consdércio em ndo observar o disposto no item
7.2 do edital.

Os atos anteriores a entrevista permanecem validos, sendo anulado tao
somente a etapa da entrevista e 0s atos subsequentes.

Vicosa - MG, 27 de marco de 2023.

Comissao de Processo Seletivo
Portaria 006/2023
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DECISAO SOBRE RECURSO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2023

Com base no julgamento da comissdo instituida pela Portaria n°® 006/2023,
DECIDIMOS em considerar o recurso apresentado pelo candidato Guilherme
José Salgado Rodrigues como um pedido de esclarecimentos e informacdes, por
nao haver pedido expresso de anulacdo do certame ou algum tipo de
modificacdo em suas fases.

Além disso, nesta ocasido, consubstanciado no Principio da Autotutela,
bem como a sumula 473 do STF e art. 281 do CPC, anulamos de oficio a
etapa de entrevistas do processo seletivo, nos termos da fundamentacao
supra, haja vista o erro do Consdércio em ndo observar o disposto no item
7.2 do edital.

Os atos anteriores a entrevista permanecem validos, sendo anulado tao
somente a etapa da entrevista e 0s atos subsequentes.

lolanda de Sena Goncalves
Superintendente do CISAB ZM
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato: Guilherme José Salgado Rodrigues
Inscrigdo: 27 Documento: RG MG 15.524.675

Cargo Pretendido: Administrador Fone: (31)99995-4523

A Presidente da Comiss&o de Selegédo Simplificada:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Analise Curricular
(X) Entrevista

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Considerando o Processo de Selecao Publica Simplificada regido pelo Edital 001/2023;
Considerando o item 7.2.1 do Edital, o qual informa que as entrevistas serdo pontuadas conforme os
critérios do Anexo IV;

Considerando o Anexo IV do Edital,

Considerando o item 7.2.8 do Edital, o qual diz que “As entrevistas serao individuais, gravadas em
audio e/ou video”;

Considerando que os julgamentos dos 3 recursos interpostos na fase de avaliagédo curricular tiveram
suas justificativas e respostas publicizadas;

Considerando a subjetividade presente numa analise com critérios amplos como o de “Desenvoltura”;

Considerando que pode haver erro no somatoério dos critérios do Anexo 1V de alguns dos candidatos,

ja que até as 12h do dia 23/03/2023 a pontuacdo da candidata lzabela Galvdo Fernandes, no item

“Conhecimento técnico”, estava como 32 pontos no resultado preliminar e, as 12h01, o arquivo

disponibilizado “simplesmente alterou-se”, alterando a referida pontuacido para “31”, conforme pode
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ser comprovado por prints ja arquivados ou em analise de equipe de Tl, sem qualquer publicacdo de

retificacdo do ato publico, verifica-se erro no somatério divulgado no resultado preliminar;

Considerando o principio da Publicidade, um dos basilares da Administrando publica e,

Visando dar ainda mais clareza e publicidade ao Processo, solicito:

A disponibilizacdo das gravacdes e do espelho da pontuacdo do Anexo IV dos candidatos que
se submeteram a ultima fase do processo, qual seja, a entrevista, principalmente dos

candidatos Guilherme José Salgado Rodrigues e Izabela Galvdo Fernandes.

Vicosa, 23 de marco de 2023

Documento assinado digitalmente

“b GUILHERME JOSE SALGADO RODRIGUES
g Data: 23/03/2023 12:20:43-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1. Apresentar argumentacgdes claras e concisas.

2. Enviar o recurso para o e-mail secretaria@cisab.com.br.

3. O recurso somente serd considerado apos confirmagdo pela comissdo do seu
recebimento.
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