CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA
ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS
Y 1] AUTARQUIA INTERMUNICIPAL
CNPJ: 10.331.797/0001-63
www.cisab.com.br

JULGAMENTO DE RECURSO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2023

Trata-se de recurso interposto ao cargo de Administrador pela candidata Izabela
Galvéao Fernandes, na etapa de Avaliacdo Curricular do referido processo,
gue tem como objetivo a contratacdo de pessoal para composicédo do quadro de
funcionarios do CISAB Zona da Mata.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

O prazo para interpor recurso conforme edital € de 02 dias Uteis apds a
divulgacao do resultado da etapa correspondente, conforme item 9.2 do edital:
“9.2. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, nos dois
dias uteis subsequentes a divulgagéo do resultado da etapa correspondente.”

Ainda sobre os prazos para interposicdo de recursos, o edital cita que: “As
impugnagdes/recursos deverao ser dirigidas a Presidente da Comisséo instituida
pela Portaria n°® 012/2022, e protocolados na sede do CISAB ZM ou pelo e-mail
secretaria@cisab.com.br, das 08 as 12 horas e das 13 as 16 horas. No caso de
recursos, devera ser utilizado, pelo candidato, o modelo constante do ANEXO
VI.”

Apesar do edital limitar horarios para envio dos recursos, a comissao ird somente
considerar o horario final do ultimo dia para recebimento dos mesmos, de forma
a ampliar a possibilidade de envio de recursos por parte dos candidatos. Dessa
forma, a comisséo so aceitou recursos protocolados presencialmente ou pelo e-
mail até as 16 horas do dia 10/03/2023.

A candidata protocolou o recurso, via e-mail, no dia 09/03/2023, as 09:06hs,
conforme recorte abaixo. Tendo atendido ao prazo estabelecido nas normas do
edital, o apelo foi recebido tempestivamente.
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2 — DAS ALEGACOES

Alega o recorrente que a comissao nao avaliou corretamente a documentacao
comprobatéria do curriculo referente a experiéncia profissional como gerente no
setor privado, por meio da apresentacao da carteira de trabalho.

3 - DA ANALISE

Subtrai-se do edital, em seu item 7.1.2, que “a analise dos documentos sera
conduzida pela Comissao de Selecdo do CISAB ZM, que conferirdo se a
documentacdo obedece as exigéncias das disposi¢bes Editalicias.” (grifo
N0SS0).

As pontuacdes foram distribuidas de forma especifica para cada um dos cargos,
conforme o ANEXO lll do Edital. Dessa forma, para o cargo de Administrador, a
tabela de avaliacdo curricular utilizada foi a seguinte:

TABELA DE PONTUAGAO — ADMINISTRADOR

Pontuacao Pontuacéo

Indicadores L , .
Unitaria Méaxima

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo lato sensu,
reconhecido pelo MEC, em Administragdo e areas afins, com carga 50 5,0
horaria minima de 360 horas.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), ou
certificado/declaragéo de conclusdo acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, em Administracdo e areas afins.

5,0 5,0
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-
graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), ou

L ~ 8 L 5,0 5,0
certificado/declaragdo de conclusdo acompanhada do histérico escolar,
fornecido pela instituicdo de ensino, em Administracéo e areas afins.
Curso de capacitagdo técnica/administrativa na area de licitagdo e
contratos administrativos, especificamente da Nova Lei de Licitacdes e | 2,5 por curso 75
Contrato (Lei Federal n® 14.133/2021, com carga horaria minima de 16 completo '
horas.
Curso de capacitagdo técnica/administrativa na area de administracéo | 2,5 por curso 75
publica, com carga horaria minima de 16 horas. completo '
Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo em compras e licitagdes | 3,0 a cada ano 90
no setor publico. completo '
Exercicio de cargo, de emprego ou de fungdo na area administrativaem | 3,0 a cada ano 90
autarquia de saneamento. completo '
Exercicio de ~cargo, de emprego ou de funcdo de| 1,0acadaano 20
administrador/coordenador/gerente no setor privado. completo '

TOTAL 50

A candidata questiona que deveria ter recebido a pontuacao referente ao:
“Exercicio de cargo, de emprego ou de funcao de
administrador/coordenador/gerente no setor privado.”

A documentacao apresentada no ato da inscricao pela candidata, referente ao
seu questionamento, foi a carteira de trabalho digital, conforme citado pela
candidata.

No documento apresentado tem a anotacdo de contrato de trabalho na empresa
Restaurante Boiadeirus Pub Ltda, como Gerente Administrativo, pelo periodo de
08/01/2020 a 13/06/2020, totalizando 5 meses e 5 dias de trabalho. H4 também
o registro do contrato de trabalho na empresa Joao Victor Fernandes Pinheiro e
Cia Ltda, como Gerente Administrativo, pelo periodo de 10/06/2019 a
30/11/2019, totalizando 5 meses e 20 dias de trabalho.

A comissdao considerou essas duas experiéncias profissionais como
comprovacdo de exercicio de cargo, de emprego ou de funcdo de
administrador/coordenador/gerente no setor privado, entretanto, conforme
tabela de pontuacéo, os pontos somente sdo obtidos por cada ano completo.
Logo, ndo somar essas duas experiéncias profissionais ndo temos o periodo de
1 ano completo.

5 — DA CONCLUSAO
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Diante de todo o exposto, JULGAMOS IMPROCEDENTE o recurso interposto
pela candidata. Portanto, fica mantida a pontuacdo da candidata lzabela
Galvao Fernandes de 21,0 pontos.

A decis&o superior.

Vigosa - MG, 13 de marc¢o de 2023.

Comissao de Processo Seletivo
Portaria 006/2023
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DECISAO SOBRE RECURSO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2023

Com base no julgamento da comissédo instituida pela Portaria n°® 006/2023,
DECIDO em declarar improcedente o recurso apresentado pela candidata
Izabela Galvao Fernandes.

lolanda de Sena Gongalves
Superintendente do CISAB ZM
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

zjé;ndidato: Izabela Galvéo Fernandes

Inscriggo: 036 Documento: 105.737.086-06

%Cargo Pretendido: Administrador %Fone: 31 988792846

A Presidente da Comiss&o de Selecéo Simplificada:

o PRESENTE RECURSO REFERE-SEA -

( x ) Analise Curricular
() Entrevista

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
ijNo Edital costa como distribuicio de pontos na avaliacdo curricular para “Exercicio de cargo, dei
%emprego ou de fungdo de administrador/coordenador/gerente no setor privado.”, foi apresentado junto%
éaos documentos comprobatérios, a copia da Carteira de Trabalho em que consta o exercicio como§
%@gerente no setor privado na Empresa “JOAO VICTOR FERNANDES PINHEIRO E CIA LTDA” no
periodo de 10/06/19 A 30/11/19 e “RESTAURANTE BOIADEIRUS PUB LTDA” no periodo de
108/01/20 A 13/06/20 somando assim o minimo de 1 ano de exercicio que atribuiria a minha nota de
avaliacdo curricular 1 ponto a mais, devendo ser totalizado 22 pontos finais para esta avaliacéo. Pego

a gentileza que seja revisto a pontuacio.

Vigosa, 09 de margo de 2023

l . ~en
Assinagura do Candidato

Eus José dos Santes, 275, Centre
36.570-135 — Vigozs — Minas Gersis




