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JULGAMENTO DE RECURSO

PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA N° 001/2023

Trata-se de recurso interposto pelo candidato ao cargo de Administrador,
Guilherme José Salgado Rodrigues, na etapa de Entrevista do referido
processo, que tem como objetivo a contratacdo de pessoal para composi¢cao do
quadro de funcionérios do CISAB Zona da Mata.

1 - DA TEMPESTIVIDADE

O prazo para interpor recurso conforme edital € de 02 dias Uteis apls a
divulgacao do resultado da etapa correspondente, conforme item 9.2 do edital:
“9.2. O candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, nos dois
dias uteis subsequentes a divulgagéo do resultado da etapa correspondente.”

O candidato protocolou o recurso, via e-mail, no dia 12/04/2023, as 15:20hs,
conforme recorte abaixo. Tendo atendido ao prazo estabelecido nas normas do
edital, o apelo foi recebido tempestivamente.

Recurso - Nova etapa de entrevistas - Processo Seletivo 2023.001 s e wemad e B

@ Guitherme Salgado " & “-

Senhora Presciente

Ervo, anaxe, arquna Com nierposcio do recuro ara a nova stapa de onirevisias do suprantado processo sefetvo

Anlocipacamenis 33:adocc ¥ agud

Atonciosamene

Bachare’ am

Bacharel em Sectw Federnl de Vigosa

2 — DAS ALEGACOES

Em suas razbes recursais referentes a fase de entrevista, o candidato
apresentou as seguintes solicitagoes:
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i) A disponibilizacdo dos baremas originais da pontuacdo do Anexo IV dos
candidatos que se submeteram a Ultima fase do processo, qual seja, a entrevista.

i) Que seja considerada somente a pontuacéo referente a analise curricular para
fins de classificacdo neste processo seletivo, desconsiderando as entrevistas, de
acordo com o protocolo de intencdes do CISAB ou, alternativamente, que seja
anulado o certame e que nova abertura se dé em acordo aos principios da
legalidade e impessoalidade e restrito as normas vigentes.

hY

Dito isso, passa-se a analise dos argumentos trazidos em sede de razdes
recursais.

3 — DA ANALISE
3.1 — DA DISPONIBILIZACAO DOS BAREMAS

Referente a segunda fase da entrevista, tem-se que a pontuacao seguiu o critério
de avaliacdo descrito no ANEXO IV do Edital. Dessa forma, para o cargo de
Administrador, a tabela de avaliacdo das entrevistas utilizada foi a seguinte:

TABELA DE PONTUACAO — ADMINISTRADOR

Critério Indicadores Pontuacéo
Processos Administrativos 5
Conhecimento Compras e Licitagfes — Lei 14.133/2021 12,5
técnico na area ~ -
Gestéo de pessoas e lideranca 5
Processo de criacdo de autarquias 12,5
(Material de apoio: Manual de orientagdo para criagdo e organizacao de autarquias
municipais de agua e esgoto. Funasa, agosto de 2003)
TOTAL 35
Linguagem clara, objetiva e acessivel 5
Desenvoltura _
Capacidade de argumentacédo 5
Postura 5
TOTAL 15
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O item 7.2.16 do edital acrescenta ainda que “as questbes das entrevistas
avaliardo habilidades que védo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio”.

Portanto, a entrevista teve dois focos de avaliagdo, sendo o primeiro de
conhecimento técnico na area, e o segundo de desenvoltura, conforme consta
no edital.

Para avaliagdo dos conhecimentos técnicos na &rea, a comissdo permaneceu
com a elaboracéo de 8 questdes de acordo com cada indicador disponibilizado:

e Processos Administrativos — 1 questdo, com valor de 5 pontos;

e Compras e licitacOes (Lei 14.133/2021) — 3 questdes, sendo 1 com valor
de 2,5 pontos e 2 com valor de 5 pontos cada;

e Gestéo de Pessoas e Lideranca — 1 questédo, com valor de 5 pontos;

e Processo de criacdo de autarquias — 3 questdes, sendo 1 com valor de
2,5 pontos e 2 com valor de 5 pontos cada;

Vale a pena destacar que ndao necessariamente foram elaboradas as mesmas
perguntas da entrevista que foi anulada. Por outro lado, é importante salientar
que os critérios e pontuacgdes utilizados seguiram o Anexo IV do edital.

Para a avaliacdo da desenvoltura, além das perguntas de conhecimento técnico
na area, foi elaborado 1 item de apresentacdo pessoal e profissional do
candidato, de forma que seja possivel a comissdo avaliar cada indicador de
desenvoltura apontado no edital:

e Linguagem clara, objetiva e acessivel — 5 pontos;
e Capacidade de argumentacéo — 5 pontos;
e Postura — 5 pontos.

O edital j& determinava esses 0s critérios a serem levados em consideracdo na
entrevista, juntamente com os valores atribuidos, em seu Anexo IV. Logo, néo
ha subjetividade quando existem critérios objetivos no Edital para analise do
candidato e atribuicdo da pontuagéo.
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O objetivo da entrevista é pontuar e classificar os candidatos com base em seu
perfil profissional e relag&o interpessoal.

Destaca-se que a capacidade do candidato em responder as perguntas da
entrevista independe da experiéncia profissional e/ou académica comprovadas.

Conforme solicitado pelo candidato, foi enviado, no dia 14/04/2023, para o seu
e-mail disponibilizado na inscricdo a digitalizagdo dos baremas originais das
entrevistas do processo seletivo. Um ponto a ser destacado quanto a pontuagéo
das entrevistas é que o critério utilizado para céalculo da nota final de cada item
€ a média das avaliacbes dos 3 membros da comissédo, sendo usado os valores
arredondados.

3.2 - DO PEDIDO DE ANULACAO DA ETAPA DA ENTREVISTA

Para melhor esclarecimento referente a segunda solicitacdo do candidato, qual
seja: “ii) Que seja considerada somente a pontuacdo referente a analise
curricular para fins de classificacdo neste processo seletivo, desconsiderando as
entrevistas, de acordo com o protocolo de intencdes do CISAB ou,
alternativamente, que seja anulado o certame e que nova abertura se dé em
acordo aos principios da legalidade e impessoalidade e restrito as normas
vigentes”, a comissao solicitou uma avaliacao juridica do Procurador do CISAB
ZM para respaldar e embasar a sua resposta com relacdo a esse
guestionamento.

A procuradoria aponta algumas questdes referente ao pedido de recurso, sendo
as principais recortadas abaixo:

e A clausula mencionada pelo il. candidato em suas razfes recursais
referentes ao Contrato de Consorcio do ano de 2007 ndo possuia mais
validade, sendo validas tdo somente as disposi¢cées do novo Contrato de
Consorcio, valido a partir de 2021.

e Todas aquelas regras que estavam contidas no instrumento primevo nao
estdo mais elencadas no rol do dispositivo que elenca as disposi¢cdes
sobre os Processos Seletivos, havendo, inclusive, remissédo ao Estatuto,
instrumento que deveria conter os procedimentos para a referida forma
de contratagao, nos termos do §81° acima transcrito.
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Em analise ao Estatuto do Consorcio, ndo se verifica nenhuma regra
sobre Processo Seletivo como aquela que havia no primeiro Contrato,
sendo que desde j4 esta Procuradoria recomenda ao Consorcio que altere
o Estatuto, por meio dos procedimentos préprios e legais, para fins de
constar as disposi¢cdes que digam respeito aos Processos Seletivos
realizados pela Autarquia.

E partindo da premissa que estavam ausentes as regras atinentes ao
processo seletivo no Estatuto e no Contrato de Consorcio atual do CISAB-
ZM, as regras foram estabelecidas no Edital de Processo Seletivo n°
001/2023, elaborado pelo Consorcio, por meio de profissionais
capacitados para tanto, que estabeleceram as disposi¢cdes especificas
para que seja suprida a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da entidade.

E possivel observar que o Edital previu expressamente a possibilidade
dos candidatos impugnarem seus termos e disposi¢cOes para fins de
correcdo de irregularidades, contradi¢cdes, inconformidades, e até para
discutir pontos que entendam ilegitimos, como € o caso do que o
candidato trouxe em suas razdes recursais.

Todavia, ndo houve nenhum tipo de impugnacdo por parte do Sr.
GUILHERME JOSE SALGADO RODRIGUES, que participou das fases
do processo seletivo aceitando (ao menos aparentemente) todas as
condicbes do Edital n°® 001/2023 e tendo inclusive ja participado da
primeira etapa de entrevistas sem questionar esta questao.

Assim, na visao desta Procuradoria, salvo melhor juizo, a solicitagao “ii”
do candidato GUILHERME em suas razdes recursais, deve ser negada,
mantendo-se a etapa de entrevista e havendo o regular prosseguimento
do processo seletivo.

Em complementacdo ao exposto pela Procuradoria do CISAB, a comissao
elenca alguns pontos do Edital do Processo Seletivo n® 001/2023, sendo eles:

Em seu item 1.1 o edital diz que o processo seletivo “sera realizado pela
COMISSAO INTERNA DE SELECAO, nomeada pelo CISAB ZM, através
da Portaria n° 006/2023 especificamente para esse fim”.

O item 1.6 diz que “o Processo Seletivo sera constituido por duas etapas,
sendo a primeira de carater classificatoria através da Analise Curricular e
de Titulos e a segunda de carater também classificatéria com pontuacéo
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atribuida através de Entrevistas individuais com os 10 (dez) candidatos
mais bem classificados na primeira etapa”.

Logo, fica claro que quem ir4 realizar os procedimentos do processo seletivo e
que o mesmo sera realizado em 2 etapas, sendo elas: Avaliacdo Curricular e
Entrevistas.

Em se tratando especificamente da fase da Entrevista, temos alguns critérios
definidos pelo edital e que deverédo ser seguidos pela comissao, destacam-se
alguns deles:

e Sobre a fase das Entrevistas a pontuacdo definida no ANEXO 1V,
conforme item do edital 7.2.2.

e Tém-se no item 7.2.3 que “as entrevistas serdo realizadas através de
videoconferéncia ou de forma presencial, na sede do consoércio, sito a Rua
José dos Santos, n° 275, Centro, Vigosa — MG, pela Comisséo de Selecao
do CISAB ZM, que atribuira percentual de 50% (cinquenta) por cento
conforme os critérios estabelecidos por este edital”.

e A convocacao para a entrevista acontecera com antecedéncia de 03 (trés)
dias, por meio de endereco eletrénico informado na inscrigéo e publicado
no site do CISAB, conforme item 7.2.4 do edital.

e No item 7.2.6 do edital cita que para a participacdo na entrevista o
candidato devera apresentar obrigatoriamente documento original de
identificagdo com foto.

e Nos itens 7.2.8 e 7.2.9 fica claro que as entrevistas seréo individuais,
gravadas e terdo duracdo maxima de 30 minutos. Sera permitido uma
tolerancia para comparecimento a entrevista de no maximo 10 minutos,
conforme item 7.2.11 do edital.

¢ O resultado da etapa da entrevista sera publicado no site do consorcio,
conforme item 7.2.15 do edital.

De forma geral, essas sdo as condi¢cdes minimas para a entrevista, e a comissao
se atentou ao atendimento de todas, 0 que descaracteriza a anulacdo do mesmo
por falta de observancia as regras do edital.

Com base no exposto acima e nos esclarecimentos do parecer do juridico do
consorcio, a comissao entende que a etapa da Entrevista do processo seletivo
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deverd ser mantida e que o processo devera seguir com 0s tramites previsto no
edital.

5 — DA CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, JULGAMOS IMPROCEDENTE o recurso interposto
pelo candidato.

Portanto, fica mantida a pontuacdo da entrevista do candidato Guilherme
José Salgado Rodrigues de 38 pontos.

A decis&o superior.

Vigosa - MG, 14 de abril de 2023.

Comissao de Processo Seletivo
Portaria 006/2023
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DECISAO SOBRE RECURSO

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA N° 001/2023

Com base no julgamento da comissédo instituida pela Portaria n°® 006/2023,
DECIDIMOS em declarar improcedentes as razdes de recurso apresentadas
pelo candidato Guilherme José Salgado Rodrigues.

lolanda de Sena Gongalves
Superintendente do CISAB ZM
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MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Candidato: Guilherme José Salgado Rodrigues
Inscricao: 27 Documento: RG MG 15.524.675

Cargo Pretendido: Administrador Fone: (31)99995-4523

A Presidente da Comiss&o de Selecéo Simplificada:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Andlise Curricular
(X) Entrevista

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Considerando o Processo de Selecao Publica Simplificada regido pelo Edital 001/2023;
Considerando o item 7.2.1 do Edital, o qual informa que as entrevistas serdo pontuadas conforme os
critérios do Anexo IV;

Considerando o Anexo IV do Edital;

Considerando a discrepancia substancial entre as minhas notas da primeira e segunda entrevistas;
Considerando o Art. 81 do Regulamento de Pessoal do CISAB Zona da Mata, que diz que os cargos
da instituicdo “serdo ocupados nos termos da clausula trinta e trés do Protocolo de Intengdes”;
Considerando os Arts. 118 a 122 do regulamento de pessoal do CISAB Zona da Mata, que versam
sobre a contratacdo temporaria por tempo determinado e motivada por excepcional interesse publico;
Considerando a clausula 332 do protocolo de intengbes, a qual versa que “os empregos do consorcio
serdo providos mediante contratagdo celebrada ap6s concurso publico de provas ou de provas e
titulos”, exceto para os cargos de livre nomeagao e exoneragao;

Considerando que ndo ha concurso publico vigente para a vaga de Administrador;

Considerando a clausula 362 do protocolo de intencdes, a qual dispde sobre contratacées temporarias
(nas hipoteses de ndo haver concurso publico vigente) e que diz que “somente admitir-se-a

contratacd@o por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

5T
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publico na hip6tese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento efetivo por
meio de concurso publico”.

Considerando o §1° da supracitada clausula, a qual dispde, entre os incisos de | a V, o0s procedimentos
gue deverdo ser atendidos para a realizacdo de processo seletivo simplificado, sendo os
procedimentos:

“| — edital de chamamento, publicado na imprensa oficial e no sitio que o Consércio manter na intemet,
em que se defira aos candidatos no minimo cinco dias Uteis para a inscrigao;

Il — a selecdo mediante prova ou avaliagdo de curriculum vitae, mediante critérios objetivos,
circunscritos a titulacdo académica e a experiéncia profissional relacionadas com a fungéo a ser
exercida no Consorcio, previamente estabelecidos no ediral de chamamento;

Il — no caso de avaliacdo de curriculos, dever@o os curricula ser entregues por via escrita e por via
eletrbnica, e permanecerdo publicados, juntamente com o resultado da sele¢do, no sitio que o
Consorcio manter na intemet, pelo prazo em que a contratagdo temporaria perdurar;

IV — o edital de chamamento deverd alertar os candidatos do disposto no inciso anterior e que a
apresentacao de curriculum vitae implica na concordancia de que seja ele publicado no sitio que o
Consorcio manter na internet;

V — a selecdo por meio de avaliacao de curriculum vitae somente sera admitida para os empregos
que exijam que o contratado possua formagao escolar de nivel secundario ou superior”.
Considerando que o método de entrevista e avaliacdo de habilidades comportamentais como
“desevoltura”, contido no edital deste processo seletivo, é subjetivo e deveria ser analisado por um
profissional habilitado para tal e, ainda, que a entrevista ndo configura um procedimento para selecdo
segundo o protocolo de intengdes e regulamento de pessoal do CISAB Zona da Mata, solicito:

i) A disponibilizacdo dos baremas originais da pontuacdo do Anexo IV dos candidatos que se

submeteram a ultima fase do processo, qual seja, a entrevista.

i) Que seja considerada somente a pontuacao referente a andlise curricular para fins de classificagéo
neste processo seletivo, desconsiderando as entrevistas, de acordo com o protocolo de intengdes do
CISAB ou, alternativamente, que seja anulado o certame e que nova abertura se dé em acordo aos

principios da legalidade e impessoalidade e restrito as normas vigentes.
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Vicosa, 12 de abril de 2023

Documento assinado digitalmente

“b GUILHERME JOSE SALGADO RODRIGUES
g Data: 12/04/2023 14:07:06-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Candidato

Atencéo:

1. Apresentar argumentacdes claras e concisas.

2. Enviar o recurso para o e-mail secretaria@cisab.com.br.

3. O recurso somente sera considerado apos confirmacdo pela comissao do seu
recebimento.
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