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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS

AUTARQUIA INTERMUNICIPAL
CNPJ: 10.331.797/0001-63
www.cisab.com.br

RESULTADO FINAL

PROCESSO SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2023

CISAB ZONA DA MATA

ADMINISTRADOR

DATA DE
x PONTUACAO FINAL DA PONTUACAO FINAL DA [PONTUACAO GERAL NASCIMENTO x
INSCRICAO NOME AVALIAGAO CURRICULAR ENTREVISTA FINAL (Critério de CLASSIFICAGAC
desempate)

36 IZABELA GALVAO FERNANDES 21 48 69 04/01/1993 1°

27 GUILHERME JOSE SALGADO RODRIGUES 23 38 61 15/03/1994 2°

5 ANDERSON PARREIRA DE SOUZA 9,5 22 315 21/02/1973 3°

11 FRANCIELLY STEFANE VENTURA LEANDRO 0 11 11 19/03/1992 4°

38 HARUMI ESTHER ALVES MATSUOKA 55 AUSENTE AUSENTE 21/09/1998 Desclassificado (a)

21 ALICIA AGNES DUARTE SOUZA 9,5 AUSENTE AUSENTE 08/07/1999 Desclassificado (a)

29 BISMARCK BITARAES OLIVEIRA 5 AUSENTE AUSENTE 08/05/1989 Desclassificado (a)

8 SIMARA DE CARVALHO MARTINS 12,5 AUSENTE AUSENTE 31/07/1996 Desclassificado (a)

ENGENHEIRO SANITARISTA
DATA DE
% PONTUACAO FINAL DA PONTUACAO FINAL DA [PONTUACAO GERAL NASCIMENTO %
INSCRICAO NOME AVALIAGCAO CURRICULAR ENTREVISTA FINAL (Critério de CLASSIFICAGAC
desempate)

18 SEBASTIAO OLIVEIRA JUNQUINHA NETO 32,5 37 69,5 30/11/1968 1°

20 LARISSA CANDIAN FERREIRA 25 35 60 04/11/1991 2°

23 JOAO LUCAS LIMA AQUINO GANEM 20 40 60 08/12/1993 3°

24 THAINA VENTURINI NUNES 17,5 27 44,5 01/11/1996 4°

33 JACKELINE DE SIQUEIRA CASTRO 10 24 34 08/04/1990 5°

9 PRISCILA DA SILVA MARADINI 10 19 29 16/07/1994 6°

40 MARIANY RHAIANY RIBEIRO 10 14 24 28/11/1990 7°

37 RODRIGO GUIMARAES CHAVES 7,5 AUSENTE AUSENTE 23/09/1993 Desclassificado (a)

22 LUCAS DE OLIVEIRA CASTRO 5 AUSENTE AUSENTE 07/05/1995 Desclassificado (a)

34 BIANCA BARROS MARANGON 7,5 AUSENTE AUSENTE 22/02/1989 Desclassificado (a)

Tendo finalizado o prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar, a comisséo torna publico o resultado final do processo de selecéo simplificada para contratagéo temporaria.

8.5 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, serd dada preferéncia, para efeito de classificagio, ao candidato que tiver a maior idade.

Vigosa, 14 de abril de 2023

Comisséo de Processo Seletivo
Portaria 006/2023




