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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO
ISQ BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS
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DELIBERAGCAO N° 001, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2012

Dispoe sobre @ aprovagdo do Estudo da
organizagao administrativa com estrutura e
competéncia dos drgaos Integrantes e sobre
o Regulamento de Pessoal do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA
ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS - CISAB
ZONA DA MATA.,

CELITO FRANCISCO SARI, PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS -
CISAB ZONA DA MATA, no uso de suas atribuigbes legais, @

- Considerando o Estudo apresentado pela Comisséo Institulda para este fim
conforme Resolugao n® 003, 04 de novembro de 2011,

- Considerando reunigo da Diretoria Executiva para discussao e apreciacéo
acerca do Estudo da organizagdo Administrativa com estrulura e
compeléncia dos Grgdos inlegrantes & sobre a Regulagdo de Pessoal do

Cisab Zona da Mata

- Considerande a necessidade de realizagio de Concurso Publico no dmbito
do Cisab Zona da Mata,

- Considerando o Incisa VIl do Artigo 38 do Estatuto do Cisab Zona da Mata.

RESOLVE:

Artigo 1* - Em nome da Diretoria Executiva do Consdrcic Intermunicipal de
Saneamento Basico da Zona da Mala de Minas Gerais — CISAB Zona da Mata, APROVO o Plano
de Organizagdo administrativa com Estrutura e Competéncia dos Orgéos integrantes
e sobre o Regulamento de Pessoal do Consorcio Intermunicipal de Saneamenlo Basico
da Zona da Mata de Minas Gerais — CISAB Zona da Mala.

Artige 2° - Determino que seja encaminhado para a apreciagio e aprovacgéo da
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se-a no dia 00 de fevereiro de 2012,

Artigo 2° - Esta Dellberacho entra em vigor na data da sua publicacac.

Vigosa-MG., 08 de feversiro de 2012

-

CELITO FRANCISCO SARI

Presidente

Tol. {31) 3891-5636
Rua Noaua Senhora das Gracas, 170

Halrra Bam Jesus - 30.570-000 - Vicesa - Minas Gerals



ESTATUTO ORGANIZACIONAL E REGULAMENTO DE PESSOAL DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DA ZONA DA
MATA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Esta Lel dispte sobre a organizacdo administrativa com estrutura e
competéncia dos orgios Integrantes & sobre o Regulamento de Pessocal do CISAR
ZONA DA MATA - Conséreio Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona da
Mata de Minas Gerals.

CAPITULO 1l
DA ENTIDADE E SUA COMPETENCIA

Art. 2 O Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico da Zona da Mata de Minas
Gerais (CISAB muaummanm;,mmmmmmuam
dos municipios de Abre Campo, Carangola, Jequer, Lajinha, Ponte Nova, Raul Soares

Art. 3 Compete ao CISAB da Zona da Mata:

I-amm%lmmmmmmmﬁa
saneamento nos Municipios consorciados,

u-lmmnhmmwmmqmmmmmmdugmmmm ede
mmmmmmuammmm OuU néo ou para
empresas privadas,

m-ammmmmdmmmmmmmummm
hm,mmlmdemﬂmmmnmdm:wama:dmupmgm
Iguais ou assemelhados, dentre sles:

a}apmo&:msadﬁmammmmamﬁnamm&ghm
aﬁadumhnhammﬂnaﬂdmnmm@uuregmodamdn
saneamento basico;

b) a execucdio de andlises laboratorials para o controle de qualidade da égua
mmamnmmmmmammmmmdmmm
0u NS0 OU para empresas privadas;



:lmﬂmmmm.mmum

d}amlhﬁndammw:mﬂmaaﬂ&mmwmunmhﬁn
mmaMﬁMmmmmm&Mmﬁpﬁnmw
de atvdades que Interessem diretamente a tais servigos;

8] apoio a solucao des problemas de saneamento basico.

ﬁmnmmeEdﬂmﬂamﬁmwmda
saneamenta bésico ;

9) supervisio, gerenciamento ou execugao de obras de saneamento basico -

h}mmmpMﬁwmmﬂ,mﬁnm.Me
operacionais,

) apoio na administragdo, operagio, manutengao, recuperagan & expansio dos
sistemas de saneamanio basico;

jjmmmh;ﬁodapmmmdumtmamummm
publicos de saneamento basico,

k)mmmmmmwmlemmmm
sanitaras;
) desenvolvmento de programas de educacao sanitaria & amblental,

mymmmmm.mmammmmn
conservagso & melhoria das condigles amblentais:
n}m}uﬂdm.mﬁpmmmmm
procuracao especifica;
0] assisténcia na slaboragio de regulamentos, regimentos & planos de cargoes a
cameiras dos servicos de saneamento dos municipios consorciados:
IV — planejamento, regulacio ou fiscalizacio de servicos publicas de saneamento bésico
mediants gesto associada de senvigos plblicos

V — aquisiclo de bens ou execuclo de obras para o uso compartihade dos Municipics
consorciados, bem como a administragdo dos bens assim adquinidos ou produzidos;

VI - realizacdo de lictaghes compartihadas de que decorra contrato a ser celebrado por
orgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta de ante consordiado;

Vil - a publicagio de revistas, matariais técnicos e informativos, impressos ou eletrdnicos,
inclusive para divuigacao de atividades do Consdrcio ou de entes consordiados:



especifica. & qual podera se dar de forma simplificada, mediante insenigdo em curso ou
evento promavido pelo Consareio,

§2° mmmmlnmrllmnmmmmm.
uwm.mmmwmm.mmwammmu
mmwmmmﬁdm“mmndmwmhmm;

§3‘.Emﬁ;ﬂndﬂvﬂlﬂaﬂumnmmdﬂnn§?ud&uam
mmmﬂhuhwnwmmamﬁmnm.mmmm
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§ 4° O exercicio de plangjamento, regulagso ou fiscalizagdo de servicos de saneamento
mmmmamnmmwmmmmmm
convéinio especifico entre o ente consarciado interessado e o consoreio plblico

§5°mmadqumdmmmmmmmammvmmmde
ﬂeuwnsduqhmminws&mnmanmmum,tmﬂunmumempm
mmmmmmwamnmmmmMcm.

§ 6°. Omisso o contrato mencionado no pardgrafo anterior, nos casos de retirada de
wmdaﬁmdaexﬁﬂudnﬂmwﬁmu.mbenspmmmmrmgmﬁm
Municipios que contribuiram para a sua aquisicdo ou produgao.

§F.Duhrum1dur=dnammauv.mmamdaﬂwdnadanhmaummﬂmm
em comum podem se referir ao saneamento bdsico ou a outras atividades de inferesse
dos consorciados, ou de alguns dos consorciados.

§ B° As licitagBes compartilhadas mencionadas no inciso VI poderdo se referir a

qualquer atividade de interesse dos Municipios consorclados, nao ficando adstritos
ao atendimento de servigos publicos de saneameanto basico

CAPITULO I



DA ESTRUTURA
Art. 4 O CISAB & composto dos seguintes rglos:

| = Assembléia Geral,

Il - Presidéncia,

Il = Diretoria Executiva;

IV = Superintendéncia;

V —Conseiho de Regulacao

Paragrafo (inico — A Diretona Exscutiva & composta de:
a) Presidente;
b) Diratoria Administrativa e Financeira
¢) Direloria Téenica Operacional
CAPITULO IV

DO PRESIDENTE
Art. 5 O Presidente do CISAB sera eleito em Assembléia Gearal, através de volo
publico @ nominal & devera ser o chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados.
At 8 O Presidente, em seus Impedimentos ou ausancias temporarios, sera

Substituido pelo Superintendents ou Diretor Administrativo-Financeiro, conforme
for indicado por aquele

Art. 7 Além do previsto no Contrato de Canséreio Publico @ em outros dispositivos
deste estatuto, incumbe ao Presidente:

| — representar o Consércio judicial e extrajudicialmenta:

Il - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagéo de
contas,

Il - convocar as reunifes da Dirstoria Execuliva,
IV - nomear e contratar o Superintendente:
V - movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Superintendente.

VI - celebrar acordos, contratos. convénios e outros ajustes:



VIl - exercar o poder disciplinar no &mbito do Consércio, determinando a
Instauracac de procedimentos e julgando-os, aplicando as penas que considerar
cablveis, com excecdo da dispensa de empragados efetivos ou tlemporarios, que
dependera de autorizagao da Diretoria,

VIl — autorizar a instauracio de procedimentos licitatdrios relativos a contratos
cujo valor estimado seja igual ou superior a RS 75.000,00 (setenta & cinco mil
redis) e inferior 8 R$ 150,000,00 (cento & cinglienta mil reais);

IX - homologar e adjudicar objeto de licitagdes cuja proposta seja igual ou superior
a R§ 150.000.00 (cento & cinglenta mil reais):

X - homologar a cotagio de pregos de contratagbes diretas. por dispensa de
licitagao fundamentada no inciso 1 ou Il do art. 24 da Lei n” B.868, de 1993,
quande a proposta de menor prego for de valor superior a8 RS 20.000,00 (vinte mil
reals),

X| - zelar pelos interesses do Consérelo, exercendo todas as competéncias que
néo tenham sido alribuidas a outro érgéio do Consorcio pelos presentes estatutos
ou pelo Contrato de Consdreio Publico.

§ 1°. Com excegéo das compeléncias arroladas nos Incisos I, 11, IV, V, VIII, IX, X
& Xl do capul deste artigo, as competéncias do Presidente podem ter o seu
éxercicio delegado ao Superintendente

§ 2° Por razbes de urgéncia ou para permitii 2 celendade na condugao
administrativa do Conséroio, © Superintendente ou o Diretor Administrativo e
Financeiro poderd praticar atos ad referendum do Presidente ou da Diretoria
Executiva, inclusive relativa a matérias de que néo cabe delegacio

§ 3*. Os atos menclonados no § 2° perderdo a sua eficcia caso ndo ratificados
em ate 30 (trinta) dias Utels de sua emissio,

SECAO |
DO CONTROLE INTERNO E DA SUA COMPETENCIA
Art. B O Controle Interno sera exercido em nivel de assessoria subordinado
dirstamente ao Presidente e sera integrade por servidores efelivos dos entes
consorciados ou empregados do CISAB, nomeados através de Portaria

An. 8 Compele ac Controle Intermo



| - avaliar o cumprimento de metas pravistas no plano piurianual & a execuclo dos
programas de investimento e do orgamento,

Il - comprovar a legalidade e avallar os resultados quanto 4 eficacia e eficiéncia da
gestdo orcamentaria, financelra, patrimonial do Consércio, & da aplicagdo dos
recursos publicos e privados;

Il - alertar formaimente a autoridade administrativa competente para que instrua a
lomada de contas especial, sempra gue tiver conhecimento de qualquar
ocorréncla, com vistas & apuragdo da fatos e quaniificagio do dano, sob pena de
responsabllidade solidana;

IV - exercer o confrole das operagdes de créditos. dos avals e garantas, bem
como dos direitos e deveres do Consdreio:

V - apoiar o controle externo no exerciclo de sua missio constitucional,
VI - organizar e executar periodicaments auditoria contabil financeira,
orgamentaria e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle;

VIl - elaborar @ submeter ao Presidente do Consérocio  estudos, propostas de
diretrizes, programas e agbes que objelivam a racionallzagdo da axecucao da
despesa e o aperfeigoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,

VIl - zelar pela organizaco e manutengdo atualizadas dos cadastros dos
responsavels por dinheiro, valores e bens plblicos, controle de esloque,
almoxarifado e patriménio;

IX - propar e controlar a lotag8o nominal @ numérica dos servidores,
X - acompanhar e fiscalizar todos os processos |icitatérios
SECAO1I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Art. 10. O Diretor-Administrativo & Financelro serd um Administrador, Contador,
Economista. Técnico em Contabilidade ou Técnico em Administraglc com

experiéncia comprovada em servigos de saneamento designado através de
Portaria do Prasidenta

Art. 11, Ao Diretor Administrativo e Financeiro, além do previsto no Contrato de
Consérelo Publico & em outros dispositivos do estatuto, compete

| - corrigir monetariamente os valores mencionados no Contrato de Consércio
Publico & neste estatuto &m conformidade com os Indices oficials do governo,

e



ficando autorizado que fixe valor inferior ao Indice de corre¢ao apurado, desde que
nao comprometa a raceita do CISAB,

Il - autorizar a Instauragao de procedimentos para contratac@o por dispensa ou
inexigibllllidade de licitaco:

Il - realizar a andlise, por comissdo que nomear. da ttulacdo de empregado
publico, para fins das progressdes previstas no Anexo Il do Protocolo de
Intencbes

IV - dirigir & exacutar a politica administrativa & financeira do consdreio. bem como
coordenar @ promover a exscugdo de todas as atividades relativas ac Setor
Administrativo & Financeiro;

V - assessorar o Presidente na formulace da politica administrativa, econdmica e
financeira do Consdroio;

VI - auxiliar na elaboracio e acompanhamenlo das propostas orcamentarias. lei
de diretrizes orgamentarias & planos plurianuais: &

VIl - submeter ao presidente proposta para fixagdo dos valores de ajuda de custo,
dirias a servigos extraordinarios, bem como para antecipagdo ou prormogacdo do
expedients normal de trabalho.

SECAO I

DA DIRETORIA TECNICO-OPERACIONAL

Art. 12. O Diretor Técnico Operacional serd um Engenheiro, praferencialmente
engenheiro sanitdrio ou com especializacio em Salde Publica, com experiéncia
comprovada em servigos de saneamento, designado através de Portaria do
Prasidente

Art 13, Ao Diretor Técnico e Operacional, além do previsto no Contrato de
Conséreio Publico e em autros dispositivos do estatuto, compete:

| - planejar, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operacio e
manutencao de intaresse dos consorciados de acordo com a demanda CISAB DA
ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS |

Il - sugerir padrBes de operacao e de manutencdo preventiva, corretiva que visem
a8 maelhoria dos servigos;



Il - planejar, coordenar, fiscalizar & promover a execucdo das obras de
implantagéo & melhorias dos servigos de saneamento,

IV - elaborar e promover a execugdo dos projetos de maelhoria & expansdo dos
servigos de saneamento,

V - analisar projetos e emitir parecares tacnicos;
VI - assessorar o Diretor na contratagdo de projetos téenicos especiais:
Vil - supervisionar a organizacio do acervo de material técnico,

VIl - operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelos consorciados &
CISAB na 4rea afim

IX - promover e executar as atividades técnicas e administrativas do Consércio:

X — promover as atividades necessarias e manter a participagéo dos Municiplos do
Consoéralo;

Xl - propor a criagdo de comissdac ou grupos de trabalhos para atividades
espacificas,

Xll - elaborar e fazer cumprir & programagéo fisico-financeira das atividades do
Consoreio;

Xlll = sugerir a contratagdo de pessoal técnico na estruturaco administrativa para
0 bom andamento na prestagic de servigos, & @ frespectiva remunsragio, a
serem submatidos & aprovagao da Diretoria Administrativa;

XIV - o fornecimento de Informagdes, relatérios & demals documentos requisitados
pela Assembléia e Diretoria Executiva

SECAO IV
DO SUPERINTENDENTE

Art. 14 O Superintendente serd praferencialmente detentor de nivel superior, com
formacgdo de Engenheiro, Administrador, Contador, Economista, com Expeariéncia
comprovada em servigos de saneamento.

§ 1° Caso seja servidor efetivo do Conséreio ou de ente consorciado, © nomeado
para o cargo de Superintendente sera automaticaments afastado de suas fungbes
originais e passara a exercer as funces de Superintendants



§ 2° O ocupante do cargo de Superintendents estara sob regime de dedicaglo
exclusiva, somente podendo exercer atividade remunerada publica ou privada nas
hipbteses pravistas nos estatutos.

§ 3% O Superintendente sera nomeado pelo Presidente & medianta pravia
autorizaglo da Diretoria, também pelo Presidente podera ser liviements

At 15 Compete ao Superintendents’

| = quando convocado, comparecer as reunides da Direlorla Executiva,

Il = movimentar as contas bancarias do Conséreio em conjunto com o Presidente
ou com o Diretor Administrativo @ Financeiro, bem como slaborar os boletins
diaros de caixa & de bancos.

il - preparar & Diretoria Exascutiva proposta de plano plurianual de invastimentos
& do orgamento anual do Conséroio

IV — praticar todos os atos necessarios & execucio do orgamento, em conjunto
com o Diretor Administrativo e Financairo, dentre os quais:

a) promover o langamento das receitas, Inclusive as de taxas, de tarifas e de
outros precos publicos:

c) emitir as notas de empenho de despesa;

d) examinar, conferir e Instruir o8 processos de pagamentos e as requisigbss de
adiantamento, rejeitando-0s8 quando ndo revestidos das formalidades & do
atendimento as prescriges legais ou da boa administragao,

&) preparar a emissao de cheques, de ordem de pagamento & de transferancias
de recursos e dar as respectivas quitagdes,

fi realizar pagamentos @ dar quitacdes;

g) providenciar a manuten¢ao da escrituragdo sintélica e analitica dos atos e fatos
de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial,

h} providenciar, subscrever &, solidariamente com o presidente, responsabilizar-se
pelas prestagbes de contas pelos balancetes, balangos e outros documentos &
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apufagac contabil e de prestacio de contas do Conséreio, junto acs orgaos
fiscalizadores;

V = exarcer a gestdo patrimonial, em conjunto com o Dirstor Administrative &
Financeiro, providenciando, dentra outros, 08 seguintes atos:

a) a aquisigdo, o recebimento, o registro, o armazenamento em almoxarifado, a
manutencao, a distribuigao e a alienagio dos bens movimentados pelo Consdrsio;

b) o cadastro ou o tombamento. a classificagio, a numeragao, o controle & o
ragistro dos bens mobillarios e Imabllidrios

C} a baixa de bens por alienagdo ou transferéncia de posse, allenados ou
considerados obsoletos, imprestaveis perdidos ou destruldos,

d) a manutengéo da integridade da posse dos bans imdvels,
8) 0 seguro dos bans palrimanials;
f) & programagao e controle do uso de veiculos;

g) a elaboracdo de reiatérios sobre © uso de combustiveis e lubrificantes,
despesas de manutangao e condigdes de uso dos velculos & equipamentos,

h) a limpeza, a conservacéo, 8 manutenglo e a seguranga de areas e edificaches
ocupadas pelo Consdreio.

VI - zelar por todos os documentos e informagées produzidos pelo Consdrcio,
providenciando a suas adequada guarda e arquivo;

VIl — praticar atos relalivos & 4rea de recursos humanos. administracéo de
pessoal, cumprindo, e se responsablizando pelos preceitos da legislacao
trabalhista, inclusive:

a) providenciar a formalizagéo dos atos necessérios & contratagdo, & dispensa e a
punigao dos empragados plblicos,

b) manter os registros e os assantos funcionais;
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c) elaborar a folha de pagamento do pessoal e das guias de recolhimento de
contribuigles pravidencidrias e trabalhistas:

d) fixar o0 expediente, jornada de trabalho, controle de frequéncia e dos servigos
extraordinarios; inclulda sua antecipagio, prorrogacao e turnos de plantbes;

&) elaborar & escala anual de érias & promover o seu cumprimento,
) propor & Diretoria Exacutiva os valores de ajudas de custos e de diarias,

@) planejar & promover & capacitagio do seu pessoal e dos antes consorciados,
Incluldo a dos servigos locais:

VIl = promover a publicagéo de aios e contratos do Consorcio, quando essa
providéncia for prevista em Lel no Contrato de Consércio Publico ou nestes
estalutos, respondendo civil, dministrativa & cniminalments pela omissio dessa
providéncia

§ 1° Alem das atribuicbes previstas nests artigo, o Superintendente poderd
exercef, por defegacao, alribuigdes de competdncia do Presidente, com excecio
das previstas nos incisos de | a Il do caput do art 7°

§ 2° A delegagio de atribugbes do Presidente dependera de ato escrity e
publicado no sitio que o Consorcio mantera na rede mundial de computadores —
Intemat, devendo tal publicag@o ocorrer entre a sua data de vigéneia a até um ano
apos a data de @rmino da delegacéo,

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art 18. O empregado responde civil, penal & administrativamenta pelo exercicio
Irreguiar de suas atribuigbes.

Art. 17 A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou comissivo, doloso ol
culposo, que resulte em prejulzo ao CISAB ou a terceiros,

§ 1° As reposicbes e Indenizagdes de prejuizo causado ao CISAB serdio
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parie do vencimento
do empregado.



§ 2° O empregado em débito com o CISAB que for demilido, terd o prazo de
sessenta dias para quita-lo

§ 3 A néo quitagao do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida
aliva

§ 4° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perants a
Fazenda Publica, em agho regressiva

§ 5% A obngagio de reparar 0 dano estende-se aos sucessores & contra ales sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

At 18. A responsabllidade penal abrange os crimes e as contravengbes

Imputados ao smpragado, nessa qualidade.

Art. 18, A responsabilidade administrativa rasulta de ato omissive ou comissivo
praticado no desempenho do carge ou da fungéo,

Art. 20. As sangbes clvis, penals e administrativas poderas cumular-se. sendo
Indepandantas antre s,

Art. 21. A responsabilidade civil ou administrativa do empregado sera afestada no
caso de absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES
Art. 22. S80 penalidades disciplinares:
I- adverténcia,
Il-  suspensao;
lll-  demissao;

V- cassaglo de disponibilidades
V- deslitulgao de cargo em comissado
Ar. 23. Na aplicagdo das penalidades serio consideradas a natureza e a

gravidade da infragiio cometida, os danos que dela provierem para o Barvigo, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais

Art. 24 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibicbes & de Inobservancia de dever funcional previsto em lel, ragulamento ou
norma interna.

.
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Art. 25, A suspensdo sera aplicada eam caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de viclagho das demais proibices que néo tipifiquem infragdo
sujeita a penalidade de demisséo, nio podende exceder de noventa dias,

Paragrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade ds
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinqenta por cento por
dia de vencimento, ficando o ampregado obrigado a permanecer em servigo.

Art. 26. As penalidades de adverténcia @ de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decursoc de trés & cinco anos de efstivo exercicio,
respectivaments, se o empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infrago disciplinar

Paragrafo unico. O cancelamento das penalldades ndo surtira efelto retroativo
Art. 27 A demiss@o sera aplicada nos seguintes casos.

I« crime contra a administracao publica,

- abandono de cargo,

- Inassiduidade habitusl;

V- Improbldade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI-  insubordinagio grave em semvigo,

VIl-  ofensa fisica, em servigo, a empregado ou a particulares, salvo em
legltima defesa propria ou de outram,

Vill-  aplicagfio rregular de dinheiro publico;

IX-  revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;

X-  les8o aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio municipal,
Xl-  corrupgéo,

Xll-  acumulagio llegal da cargos, empregos ou funcdes publicas;
Xlll-  valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outram;

XIV- receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas alribuigbes;

XV-  proceder de forma desidiosa,

XVI-  utllizar pesscal ou recursos da reparticio em servicos ou atividades
particulares.
Art. 28. A acumulago de que trata o Inciso XIl do artigo anterior acarrela a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao empregade o
prazo de 15 (quinze) dias para opgéo.
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§ 1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma-fé o empregado sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos
cofres publicos municipais:

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcbes exercido no Estado. Municipio ou Distrito Federal s demissfo sers
comunicada ao oulro 6rgdo ou entidade onde ocorra a acumulacan,

Art. 29. A demiss@o nos casos dos incisos IV, VIl & X, do art. 27, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ac CISAB, sem prejulzo da agéo
penal cabivel

Art. 30 Configura abandono de cargo a auséncia intenclonal do empregado ao
BEVICO por mais de trinta dias consecutivos

Art. 31 Entende-se por Inassiduidade habitual a falta ac servico, sem causa
justificada, por quaranta dias, interpoladamente, duranite o periodo de doze
meses,

Art. 32. O ato de Imposigao da penalidade mencionard sempre o fundamento legal
€ @ causa da sangao disciplinar,
Art 33, As penalidades disciplinares serfo aplicadas.

|- pelo Presidents do CISAB/Diretoria Executiva ou dirigente superior do
Consorcio, as de demissao e cassagio de disponibilidade,

=« pelo Superintendente ou autoridade equivalente, a de suspensido
superlor a trinta dias,

- pelo chefe da reparticao e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténoia ou de
suspensao ale innta dias,

V- peia autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destlluigio de cargo am comlissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art 34 A demiss8o por Infringlr o art 27, Incisos X1, XX, incompatibiliza o ex-
empregado para nova investidura em cargo ou fungdo pablica no municipie, pelo
prazo minimo de cinco anos.

Paragrafo Unico. N8o poderd retormar a servigo publico municipal o empregado
que for demitida por infringir o artigo 35, incisos |, IV, VIl X & XI.

Arl. 35. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos.
| - crime contra a8 administragéo publica;
Il - abandono de cargo,
Il - inassiduidade habitual,
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IV - improbidade administrativa
V - Incontinéncia publica & canduta escandalosa.
Vi - insubordinagéo grave am servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a empregado ou a particulares, salva em
legitima defesa propria ou de outrem

Vil - aplicag8o irregular de dinheiro publico:

IX - revelagdo de segredo apropniado em razéo do cargo,

X - lesdo sos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal,

X| - corrupclo;

XIl - seumulagao llegal de cargos, empregos ou funcdes publicas.
Art. 36. A aglo disciplinar prascrevera:

|- &m cinco anos, quanto as infragbes punivels com demissdo, cassaglo
de disponibllidade & destiluigio de cargo em comisséo,

Il em dols anos quanto a suspensio;

- em canto e oiterta dias quanto & repreensio
§ 1° O prazo da prescrigo comega a correr da data @m que o llicito foi praticado.
§ 27 Os prazos de prescrigio previsios na lel penal aplicam-se as Infracdes
disciplinares capituladas tambam coma crimes

§ 3" A aberura de sindicAncia ou & Instauracdo de processo disciplinar
Intarrompem a prascrgio.

§ 4" Interrompido o curso da prescriclo, este recomegara a corer, pelo prazo
restanta, a partir do dia em que cessar a Interrupgao,

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO ViI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A autoridade que liver cidncia de irregularidade no servigo publico &
obrigada @ promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicéncia ou processo
administralivo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa

Art. 38. As denuncias sobre imegularidades serdo objeto de apuragio, desda que
contenharm a Identificacio e o enderago do denunclante e sejam formuladas por
ascrito, confirmada a autenticidade
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Pardgrafo Unico. Quando o fato narrade ndo configurar evidente infragio
disciplinar ou illcito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 39 Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resullar
I arquivamento do processo,

Il- aplicagio de penalidade de adverténcia ou suspensio de até nnta dias;
- abertura de Inquérite administrativo,

Art. 40. Sempre que o ilicito praticado pelo empregado ensejar a imposicéo de
penalidade de suspensdo por mals de tinta dias, ds demissdio, cassaglo de
disponibllidade ou destituicie de cargo em comissdo, sera obrigatdna a
Instauracéo de procasso disciplinar

CAPITULO vili
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 41. Como medida cautelar & a fim de que o empregado nlo venha a influir na
apuraglo da irregularidade, a autoridade instauradora do Inquérito, sempre que
julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do ¢argo, pelo prazo de até
sessenta dias, sem prejulzo da remuneracio,

Pardgrafo Unico, O afastamento podera ser prorrogado por igual praza, findo o
qual cessardo os seus efeites, ainda que no concluldo o processo.

CAPITULO IX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 42, O processo disciplinar & o Instruments destinado a apurar
responsabliidade do empregado por infragae praticada no exerciclo de suas
atribuigbes, ou que tenha relacio Imediata com as atribuigbes do cargo em que se
ancontre investido.

Art. 43. O processo disciplinar serd conduzido por uma comissao de Inquérito,
composta de trés empragados efetivos do CISAB ou servidores efetivos dos entas
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consorciados, designados & nomeados pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, seu presidents

§ 1° A comisséio terd como secretdrio, empregado/servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designago recair sobra um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de Inquérito parente do
acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 44. A Comissdio do Inquérito exercera suas alividades com Independéncia e
Imparcialidade, assegurado o sigllo necessario 4 elucidagho do fato ou exigido
pelo interesse do CISAB.

Art. 45 O processo disciplinar Inicla-se com a publicagiio do ato que constituir a
COMIssao & compraendera:

I- Inquérito administrativo,

l-  julgamento do feito.

SECAO |
DO INQUERITO

At 46. O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo de melos e racursos admitidos em direito.

Art. 47. O relatorio da sindicAncia integrard o Inquérito administrative como peca
Informativa da instrugio do processo

Paragrafo unico Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir pela pratica de
crime, & autoridade competente oficiard & autoridade policial, para abertura do
Inquérito, Independentemente de Imediata Instaurag8o do processo disciplinar

Art. 48 O prazo para conclusdo do inguérito ndo excederd de sessanta dias,
contados da data da publicagdo do ato que constitlr 8 comiss3o, admitida a sua
prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessdrioc a comisso dedicard tempo intsgral aos seus
trabathos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final

§ 2° As reunibes da comissao serlo registradas em atas que deverdo detalhat as
deliberagdes adotadas,
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Art. 48. Na fase do inquérito a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareacbes, investigagoes e diligéncias cablvels, objstivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, & tacnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidacio dos fatos

At 50 E assegurado so empregado o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar & reinquinr testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se fratar de prova
pericial.

§ 1" O presidente da comissao podera negar pedidos considerados Impertinentes,
meramente protalatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos:

§ 2° Sera indefendo o pedide de prova periclal, quando a comprovaclo do fato
Independar de conhecimento especial de perito

Art. B1. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comisséio. devendo B segunda via, com o clente, ser anexada aos
autos,

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato
sard Imediatamente comunicada ao chefe da reparticdc onde serve com a
indicagio do dia e da hora marcados para a Inquirigao.

Art. 52. O depoimento serd prestado oralimente e reduzido a termo, néo ssndo
licito & testamunha trazé-lo por escrito

§ 1° As testemunhas serdo Inquiridas separadamenta

§ 2° Na hipotese de depoimenios contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4
a acareacio entre os depoentes

Art. 53. Conclulda a inquiricBo das testemunhas, a comissdo promoverd o
Intefrogatorio do acusado. observada os procedimentos previstos nos artigos 49 e
50.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamenie
e sempre que divergirem em suas declaraghes sobre fatos ou circunstdncias, sera
promovido s acareagdo entrs eles,

§ 2° O procurador do scusado podera assistir ac interrogaléno, bem como &
inquincio das testemunhas, sendo-he vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém. relnquin-las, por intermédio do presidente da
comissao,
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Art. 54, Quando houver dlvida sobre a sanidada mental do acusado. a comisséo
propord a autoridade competente que ele sefa submetido & exame por junta
médica oficial, da qual participe palo menos um médico psiquiatra

Paragrafo Unico, O Incidente da sanidade mental serd processado em auto
apartado & apenso ao processo principal, apos a expedicio do laudo pericial.

Art, 55, Tipificada a Infrago disciplinar serd elaborada & pega de Instruclo do
processo, com a Indiciacdo do empregado

§ 17 O Indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisséo
para apresantar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-Ihe vista ao
processo na rapartigio

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis,

§ 4° No caso de recusa do Indiclado em apor o ciente na copia da citagio, o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em terma préprio, pelo membro da
comissao que fez a citacdo.

Art. 56, O Indiciado que mudar a residéncia fica obrigado a comunicar & comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 57 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital. publicado em jornal da maior circulagdo na localidade, para apresentar
defesa

Paragrafo unico. Na hipotese desse artigo, o prazo para defesa serad de quinze
dias a partir da Gitima publicagdo do adital

Art 58 Considerar-se-a ravel o indiciado que, regularmente citado, néo apresentar
defesa no prazo legal

§ 1° A revelia serd declarada por termo nos aules do processo e devolvera o prazo
para a defesa

§ 2° Para defender o Indiciado revel, a autoridade Instauradora do processo
designara um defensor dativo.

Art. 589 Apreciada a defesa, a comissdo slaborard relatoric minucioss, onde
resumira as pecas principais dos autos @ mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgo,

§ 1" O relatdrio serd sempra conclusivo quanto 4 Inocéncia ou gquanto &
responsabllidade do empregado,
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§ 2" Reconhecida a responsabilidade do emprsgedo, a comissdo Indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredide, bem como as circunstincias
agravantes ou atenuantes

Art. B0 O processo disciplinar, com o relatdrio da comissfo, sera remetido &
autoridade que determinou a sua Instauragao, para Julgamento.

SECAD Ii
DO JULGAMENTO

Art. 61, No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira sua decisio.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado @ autoridade competente, que decidira em
lgual prazo.

§ 2° Havendo mais de um Indiciado e diversidade de sanghes, o |ulgamento
caberd & autoridade competents para a imposigo da psna mais grave.

§ 3° Se a penalidade pravista for a demiss3o ou a cassacéo de disponibilidade, o
Julgamento cabera ao Presidente do CISAB Zona da Mata.

Art. 82. O Julgamento acatard o relatério da comisséo de Inquérito, salve quando
contrarioc as provas dos autos

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissfo contrariar as provas dos autos, a
autoridade |ulgadora podera, motivadamente, agravar a penalldade proposta,
abranda-la, ou Isentar o empregado de responsabilidade

Art. 63, Verificada a existéncia de vicio Insanavel, 4 autoridade julgadora declarard
a nulidade total ou parcial do processo & ordenard a constituicho de outra
comigsfo, para instauragiio de novo processo,

§ 1° O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidada do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescricio de que trata o art, 145,
§2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta lei,

A 64. Extinta a punibllidade pela prescrigo, a autoridade |ulgadora determinara
o registro do fato nos assentamantos Individuais do empregado.

Art. 65, Quando a infraglo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Presidenie do CISAB para a instaurag8o da acdo penal, ficando
traslado na reparticéo.
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Arn. 66. O smpregado que responda 8 processo disciplinar so podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentado voluntariaments, apds a conclusio
de processo & o cumprimanto da penalidade, acaso aplicada,

Art. B7 Serao assegurados transporte e didrias:
I- a0 empregado convocado a prestar depoimento fora da sede de sua
reparticho, na condi¢ho de lestemunha, denunciado ou indiciado,

- aos membros da comissdo de Inquériio & ao secretario, guando
obrigades a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de
miss8o essencial ac esclarecimento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 88. O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficlo, quando se aduzirem latos novos ou circunstncias suscetivels de
Justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1" Em caso de lalecimento, auséncia ou desaparscimento do empregado,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo

§ 2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisao serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 70. A simples alegagao da injusliga da penalidade néo constitul fundamento
para a revisdp, que requer elemanios novos, ainda ndo apreciados No processo
originario.

Art. 71, O requerimento da revisdo do processo serd dirigido ao Presidente do
Consoreio ou a autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhard o
pedido ao dirigente do érgdo ou da enlidade onde se originou o processo
disciplinar

Paragrafo Gnico Recebida a peliglo, o dirigente do drgdo ou da entidade
providenciara a constituigiio da comisso, na forma prevista no art. 162 desta lal,

Art. 72 A revisBio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petig&o inicial, o requerente pedira dia & hora para producio
de provas e inquirico das teslemunhas que arrolar,

At 73 A comissdo revisora tera st sessenta dias para a conclusdo dos
trabalhes, prorrogéavel por iguel prazo, quando as circunstincias o exgirem



Art. 74, Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas
& 0s procedimentos proprios da comissio da inquérito,

Art. 75. O julgamento cabera:

I aa Presidente do Conséreio ou dirigente superior do CISAB, quando do

processo revisto houver resultado penalidade de demissio ou cassacio
de disponibilidade;

ll- a0 Superintendente ou autoridade aquivalente quando houver resultado
penalidade de suspensao ou de adverténcia:
- & autoridade responsavel pela deslgnacdo, quando a penalidade for
destituicio de cargo em comisséo.
3 1% O prazo para julgamento sera de até sessenta dias, contades do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd detsrminar
diligéncias.
§ 2° Concluldas as diligéncias, serd renovado prazo para Julgamenta.

Ar. 76. Julgada procedents a revisdo, serd declarada sem efalto a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direltos atingidos. exceto em relagio a
destituicao de cargo em comigsao, hipbtese em que ocorrerd apenas & conversio
da penalidade em exoneracéo.

Paragrafo Onico. Da ravisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade

CAPITULO IX
DO PLANO DE ORGANIZAGAO DO PESSOAL
SECAO|
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PESSOAL DO CONSORCIO.
Art. 77 Fica Instituldo no CISAB ZONA DA MATA, ne Municipio de Vigosa, Minas
Gerals, o Plano de Organizagio do Pesscal, fundamentado nos principlos de
qualificagao profissional e de desempenho e da valorizacao do smpregado, com &
finalidade de assegurar a eficidncia do conséreio, condices dignas de trabalho &
respeito ao principio do valor social do trabalho.

Art. 78. O Regime Juridico adotado pelo Conséreio & o celetista, nos termos da
Consolidagfo das Leis do Trabalho -CLT e tem nalureza de direlto publico.
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Paragrafo unico, O regime de que Irata aste artigo & o disposto na L&l Federal n®.
11107/85, bem como o disposto na clausula vints @ nove do Protocole de
Intengbes & Artigo 52 do Estatuto do Consdrcio Intermunicipal de Saneamento
Basico da Zona da Mata de Minas Gerals — CISAB

Art. 78, O Plano da Organizagio do Pessoal passa 8 obedecer a estrutura definida
no Anexo | do Protocolo de Intengbes & no Regulamento Geral de Pessoal do
CISAB ZONA DA MATA & basala-se nos seguintes conceitos:

| - EMPREGADO PUBLICO & o empregado legalmenta investido em cargo
publice,

Il - CARGO & o conjunto de atribuigbes especificas, com denominag8o prépria,
numero certo & amplitude de vencimento padrdo correspondente, previsto na
astrutura organizacional;

Il - CARREIRA & o conjunto de classes da mesma natureza, hierarmuizadas de
acordo com o grau e complexidade das atribuigbes;

IV - GRUPO FUNCIONAL & o conjunto de classes & carreiras com afinidades
entre sl, quanto a natureza do trabalho ou ao tipo de conhecimento requerido para
desempenha-lo,

V - FUNCAO PUBLICA & o conunio de atribuiches cometidas a empregado
publico ndo estavel, em caraler transitono,

Art. 80. E proibido o desvio de fungho, sendo responsabllizado o superior
hierarquico que cometar a ampregado, atribuigbes diversas das especificas de sau
cargo. CARGO/FUNGAO

SECAO Il
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 81, Os cargos constantes do Anexo | desta Lel, ressalvados os casos
previstos no Estatuto do Consdrelo Intermunicipal de Saneamento Bésico da Zona
da Mata de Minas Gerais — CISAB serdo ocupados nos lermos da clausula trinta @
trés do Protocolo de Intenges.

Parégrafo unico. Ocorendo extingdo de vaga ou de cargo, decomrente de
automacfio ou avango tecnolégico, o empregado publico serd reenguadrado em
cargo e/ou fungo compativel com suas aplidées, desde que tenha vaga e nunca
em padrdo e nivel Inferlores aquele em gue se encontra classificado.
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Ar.B2. O empregado publico qua desejar solicitar sua exonerago do cargo que
ocupa devera fazé-lo com antecadéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A critério da Diretoria Executiva do CISAB. o periodo de 30
(trinta) dias podera ser reduzido.

Art 83 Compets & Diretoria Executiva expedir os atos de provimento dos cargos

Paragrafo unico. A portaria de provimento deverd, necessariamente conter as
seguintes indicagtes. sob pena de nulidade do ato

I - nome completo do empregado,
Il - denominagao do cargo & demais elementos de sua Indicagso
Il - fundamento legal, bem como Indicacdo do nivel de vencimento do cargo;

IV - indicagio de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro
cargo, se for o caso.

Art 84 Nas nomeagdes para cargos publicos cumprir-sa-8o os requisiios minimos
estabelecidos para cada cargo no Anexo | do Protocolo de Intengbes, sob pena de
881 0 ato de nomeagao considerado nulo da pleno diraito

Paragrafo Unico. A nao-obediéncia ao disposto neste artigo nda gerara obrigagio
de especie alguma para o CISAB nam qualquer dirsito para o beneficlario, além
de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

At B5 A admissiio de pessoal para o exercicio de atribuigbes dos cargos
integrantes do Quadro Permanents, de que trata o Anexo | do Protocolo de
Intengdes, sera autorizada peia Diretoria Executiva mediante solicitacao do Diretor
Tecnico Administrativo/Financeim, desde que haja previsao do cargo na proposta
orgamentaria naguele exercicio,

Paragrafo unico. Da proposta de realizagfo de concurso publico para admissso de
ampregados devera constar.

| - denominagdo, nivel e vencimento do cargo;
Il - atividade a que se destina o empragado.
Art. B8 Deficiéncia fisica e limitaglo sensorial nfio constituirdo impedimento ao

exarclcio de cargo plblico, exceto quando consideradas incompativeis com a
natureza das atribuictes a saram desempenhadas.
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§ 1% A incompatibllidade referida no “caput’ deste arfigo sera declarada mediante
laudo circunstanciado emitido por médico especializado correspondents &
deficiéncia ou a limitagio diagnosticada

§ 2° Deficiéncia fisica e limitagdo sensorial nfo servirio de fundamento &
concessdo de aposentadoria, salvo se adquindas posteriormente ao Ingresso no
CISAB. observadas as disposigbes legais pertinentes.

SECAQ Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. B7. Ao entrar em exercicio, © empregado nomeado para cargo de provimento
efelivo ficard sujeito a estagio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sus
aptidio e capacidade serfio objeto de avaliagio para o desempenho do cargo,
observados os requisitos previstas no Regulamento Geral de Pessoal do CISAB
Zona da Mata

Paragrafo Unico. N&o poderd ser concedida licenca para fratar de interesses
particulares e progressao durante o estagio probatério

Art. BB, A avaliagdo do estdgio probatdrio serd realizada por uma comissdo
transitéria composta por 3 (irés) membros, designados pelo Presidante

§ 1°. A apuragio dos requisitos ser4 feita de acordo com regulamento instituldo
por melo de Portaria do Preeidents

§ 2° A Comissdo Transitoria de avaliagdo para o desempenho do cargo dos
trabalhadores do CISAB ZONA DA MATA, podera ser constituida por membros
dos entes consorciadas, através de portaria do Presidente

Art. BS. O Chefe Imediato do empregado publico em estagia probatério Informard a
seu respeito, apds submeté-lo ao contdo no boletim de avaliagio,
reservadamante, a cada 6 (seis) meses e 120 (cento e vinte) dias antes do términe
do periodo, & ComissBo Transitdria de que trata o arfigo anterior, com relagéo ao
desempenho do empregado, obedecidos os requisitos constantas do Regulamento
de Avallacdo de Desempenho

§ 1% De posse da informago, a comisslo transitGria emitira parecer conclusivo a
favor ou conira a permanéncia do empregado em estaglo,

§ 2° Se o parecer for contrario & permanéncia do empregado, dar-se-he-a
conhacimento desta, para efeito de possivel apresentacao de defesa escrita. no
prazo de 10 (dez) dias.
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§ 3" A comissdo transitéria encaminhara o parecer & a defesa para a Dirstoria
Executiva/ Presidente que decidird sobre a exoneragio ou 8 manutengdo do
empregado

§ 4" Julgado o parecer & a defesa, a Diretorla Executival Presidente, sa considarar
aconseihavel a exoneracio do empregado, determinard & lavratura do respectivo
ato &, caso contrério, fica automaticamente ratificado o ato de nomeagao, se |4
completados os 3 (trés) anos de estagio

§ 5° A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar-
s& de modo que a exoneragio, se houver, possa ser realizada antes de findo o
periodo do estagio probatorio

Art. 90. Durante o estagio probatorio, a qualquer tempo, podera o empregado ser
exonerado, a vista de manifestagdo fundamentada de sua chefia e de parecer
Juridico & da Comissdo Transitdria, assegurada defesa ao empregado, no prazo de
10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo,

At 91 Ficara dispensado de novo estagio prabatério o empregado estavel que for
nomeado para o exercicio de outro carge publico.

SECAQ IV
DAS CARREIRAS

Art. 81, Os cargos das carreiras constantes no Anexo | serdo providos em carater
efetivo, observando o disposto no artigo 26 da presente Lal.

Arl. 82. O ingresso nos cargos das carreiras constantes do Anexo | desta Lel dar-
se-a no nivel inicial correspondente aos cargos, atendidos 08 requisitos de
escolaridade & habilitaglo em concurse publico de provas ou provas e titulos.

Art. 83. Nao serSo nomeados os candidatos que, embora aprovados em concurso
plblico, venham a ser considerados, em exame de suficiéncia fisica @ mental,

Inaptos para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, conforme dispuser o
regulamento do referido concurso

SECAO V
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
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Art. 95, O desenvolvimenio do empregado nas carreiras far-se-a medants
progressao vartical.

Paragrafo Unico — progressio Vertical & a elevacio do nivel de vencimento em
que se encontra o empregado do guadro peral para 0 imediatamente superior,
sempra dentro do mesmo emprego;

At 96, O empregado poderd progredir verlicaimente através dos seguintes
metodos:

| = Progresséo Vertical por Tempo de Servigo & a progressdo do emprego
conforme seu tempo de emprego publico & serd reallzada no més em que o
empregado completar cada ano de efetivo exerciclo no emprego a pnmeira
progressdo vertical por tempo de servigo serd efstuada a partr da concluséo do
Estagio Probatono;

ressio vertical tivlacio @ a continua atualzagdo, especalizagio e
ot 0 aprmoramento do desempenho de suas
vertical por fitulagio serd efetuada a pariir da

§ 1% - A progresséo verfical por litulag&o dar-se-a por titulagio do empregado obedecendo
08 saguintes critérios:

| - progresséo de um nivel no emprego por uma Unica vez, por ter concluldo curso
de Ensing Fundamental, desde gue tal curso sefa supenior & escolanidade exigida
para 0 emprego que o empregado ocupa,

Il - progress3o de um nivel no emprego, por uma Unica vez, por ter concluldo curso
e Ensino Médio, desde que tal curso seja superor 4 escolandade exigida para o
eMprego que o empregado ocupa;

il - progresséo de dols nivels no emprego por uma Unica vez, por ter conciuido
clirso de Graduago, desde que tal curso ssja superior 4 escolaridade sxigida para
0 EMprEgo que 0 empregado ocupa,

IV - progressao de trés niveis no empregado por uma Unica vez, por ter concluldo
curso de Pos-Graduagio, em nivel de especializagio ou residéncia médica,

corelato com o amprago do empregado;

V - progressao de quatro nivels no emprago por uma Unica vez, por ter concluldo
curso de Pos-Graduaglo, em nivel de mestrado, corelato com o emprego do
empregado;
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Vi - progresséo de cinco niveis no Emprega por uma Unica vez, por B concluido
curso de Pos-Graduagdo, em nivel de doutorado, comelato com o emprago do
empregado,

§2° - Para fazer a analise da comeiag3o da tulagdio obtida com o emprego ocupado pelo
empregado, quando for o caso, o Diretor Administrativo & Financeiro, nomeara uma
comissdo de inés empregados do Conséraio, que tera um prazo maxmo de 10 dias para
emitir um parscer.

§ 3" . Evedada a progressdo do empregado durante o Estagio Probatorio,

Ar. 97. Os empregados terdo direito & progressdo, conforme o caso, desde que
satisfagcam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| = terem estado em efetivo exercicio, com o mesme nivel de vencimentos no
periodo minimo de 730 (setecentos e Irinta) dias, no qual s&o admitidas até 03
(trés) faltas injustificadas,

Il = ndo tenham sofrido punicéo disciplinar de suspenséo no perfodeo aguisitivo;

I = ndo lenham se licenciado ou sofrido as penalidades previstas no
Regulamento Geral do CISAB

Art 88. A contagem de tempo, para fins de progressao, sera interrompida nos
casos em que o empregado se afastar do cargo em decorréncia de

| - licenga para exercicio de mandato eletivo;

Il = licenga para tratar de Interesses particulares,

Il - licenga para exsrciclo de mandato classista;

IV ~ prisAo administrativa ou decorrente de declsdo judicial,

V = prisao praventiva, em flagranta delito, enquanto a prisio nfic for revogada.

Art. 88. Sera restabelecida a contagem de tempao, com o8 efeilos dai decorranies,
a partir da data do retorno ao exercicio do cargo,

At 100 O empregado que obteve promogdo serd posicionado no nivel
imediatamente posterior.

Art. 101. As carreiras constantes desta Lel s&o constituldas por nivels de 1(um) a
270(duzentos e setenta), em ordem hlerdrquica decrescente, cujas refaréncias de
vencimentos comespondem égueles sstipulados no Anexo Il & IV do Protocolo de
Intangbes.



Arl. 102 Os empregados gue entrarem em efativo exerciclo nia mesma data sera
posiciohado no primeirn nivel do cargo por ardem da classificacan final oblida no
concurso publico para ngresso na careira

A 103 A primelra progressao somente ocorreda depols de sumpfido o periodo
de estagio probatério

Art 104 Sera afetivada a progresséo a que fazia Jus 0 #Empregatds na data de ssu
falecimento ou de sua passagem para a inatividade

SECAO VI
DAS FUNGCOES COMISSIONADAS

A 105 - Fica Instituida comissao para as fungoes especificadas no Anexo IV do
Protocolo de Intengtes

§ 1% As fungbes comissionadas de que frata este artigo sfo de recrutaments
ampio e restrilo e na forma especificada no Anexo IV go Fratocolo de IMengoes

§ 2° A designagao e dastituigao do empregado relativo as fungdes comissionadas

ds que Irata este arfigo ficario a  exclusivo critgene  da  Dieloria
Executiva/Presidente do CISAB

§ I Havendo Bnumula(;an de duas ou mas fun;;ﬁ.e& comissionadas o smpregado
percabetd somente a de mainr valoy

Afl. 106 Os ocupantes dag funcées comssionadas farfo jus @ um vensimento
denominado valor-teta,

§ 17 O valor da fungdo comissionada refere-se a difersnca entre o valar-teto & o
vencimento basico do cargo em gue o empregado esliver lutado

§ 2° Os reajustes do valorteto serso na mesma data e nos mesmns Indices dos
redjustes dos vencimantos dos empregados do quardto efetive

§ 3° Se o servidor efetivo nomeado para fungao comissionada optar por percepeac
do vencimento de seu cargo efativo terd, a critéria da Diretorla Executiva, direito a
um ncresoimo de até 40% (quarenia por centn) a titulo de gratificagag

SEGAQ V|
DA SUBSTITUICAD
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Art. 107 O empregado que substituir putro na fungio comissionada por periodo
Igual ou superior @ 15 (quinze) dias fard jus & gralificagdo paga ao substituldo,
proporcionalmeante

Art. 108, Nos casos de afastamento do titular do cargo efetivo, por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, o empregado substilulo percebera a diferanga entra
seu vencimento e o vencimento do cargo do empregado substituldo,

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E DOS VENCIMENTODS
SECAOI
DOS CONCEITOS
Art. 108 Vencimento & o valor mensal atribulde ao empregado pelo exercicio do

cargo. em cardter efetivo, correspondente aos nivels constantes da Tabela de
Vencimentos Inicial dos Anexos |, |l & 1V do Protocolo de Intengdes.

Art. 110, Remuneragio & a relribui¢io pecunidria correspondents 4 soma do
venoimanto e demais vantagens pecunidrias devidas ac empregado pelo efativo
axarcicio do cargo

§ 17 O valor atribuido a cada padrao de vencimento sera devido pela carga horaria
de trabalho prevista para o emprego publico a que pertencer o empragader, nos
termos dos Anexas |. Il & IV, do Protocole de Intangdes.

§ 2° Os padrdes de vencimento de cada Cargo estabelecidos nos Anexos |, Il e IV
do Protocolo de Intengtes devero manter a mesma proporglo da Tabela de
Vencimento Iniclal dos anexas |, Il & IV,

§ 3° Os niveis de vencimento de cada padrdo serdo numerades de 1 (um) 8 270

(duzenlos & selenta) e guardardo a proporgdo de 1,0 % (um por cento) entre um &
outro,

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO
Art 111, A jormada normal de trabalho do empregado néo excedera a 8 (oito)

horas diarias, nem 40 (quarenta) horas semanals, exceluado 0 regime de WIMOS,
facultada a compensacio de horario e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
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negociacdo coletiva através da particpagfo obrigatéria do Sindicato dos
empregados.

An. 112 A duragio normal de trabalho poderd ser acrescida de horas extras ou
suplementares, em numern ndo superior a duas. que serfio remuneradas em 50%

{cingUenta por cento) @ mais das horas dos dias normais & 100% (cem por canlo),
nos domingos e feriados

§ 1° Faculla-se ao Consdrcio a adoclio do sistema de compensag¢éo de horas
extras ou suplementares, efetivamente realizadas pslos empregados durante o
més, limitadas a 02 (duas) diarias. podendo ser compensadas, no prazo de até 90

(noventa) dias apos 0 més da prestagdo do trabalho extracrdinario, com reducbes
de jornadas ou folgas compensatérias:

| - A compensago de horas extras ou suplementares deve ser ajustada por
acordo individual escrito ou negoclaglo coletiva;

Il « O acorde Individual para compensagéo de horas & valido, salvo se houver
acordo coletivo em sentido contrario,

Il - A prestagio de horas exiras habiluals descaracleriza o acords de
compensacio de jornada. Nesla hipolese, as horas que ultrapassarem a jornada
semanal normal deverdc ser pagas como horas extracrdindrias @, quanto aquelas

destinadas a compensagio. deverd ser pago a mais apenas o adicional por
trabalho extraordinario;

IV - ocorrendo necessidade imperiosa em defesa do Interesse publico, podera =
duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencional, s8ja para fazer am
face de motivo de forga maior, seja pars atender 4 realizagdo ou concluso de
E8rVIGos Inadiavels ou cuja Inexecugdo possa acarretar prejulzo manifesto;

V - na hipdtese de haver necessidade de atender a motivo de forga malor ou em
caso de reallzagdo ou conclusio de servigos inadidveis ou cuja execuglo possa
causar prsjuizo manifesto, poderd o empregadoc prestar os sarvicos
extraordinarios, seja durante a semana, seja em finals de semana ou ferlados, em
numero superior &s 2 horas suplementares.

VI - O trabalho desenvolvido mos domingos devera ser compsnsado com o

correspondente descanso em dias (teis da semana, garantindo-se, pelo menos, o
descanso em um domingo ao més

§ 2° Na hipdtese de, no final do prazo pravisto no paragrafo anterior, nao tiver sido

compensadas fodas as horas extras prestadas, as restantes deverSo ser pagas
como horas extras, na forma pravista no Regulamanto.

il

§ 3° Caso sejam concedidas, pelo Consarcio, redugbes de Emr::t ou fuLg;:

' ias alem do numerc de horas extras afelivamen meAndauE P
:nprunndn essas nAo poderfio se constitlir como crédito para © A
&asmntlda' apds o prazo do paragrafo primeiro deste artigo

remuneradas
deste artigo @ jomada mensal sera de 200 horas,
go:n:apﬂﬂt::nﬁﬂaa ait?l?ﬂaa as horas Ultrapassadas dessa |ormada

dos Investidos am
P icbes desta Seclo ndo se pplimm aos emprega
Efnxnd;pr;‘uiunadﬁ. gue ndo estlo sujeitos ao controle de frequéncia

§ 6° O adicional de horas sxlras n&o se Incorpora ao vencimento do servidor para
qualquer afeito legal,

At 113 O CISAB podera ter empregados de sobreaviso para execularem
servigos Imprevistos.

1% Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo que p&maﬁm er:a x

residéncia, aguardando, a qualquer momentn, chamado para o ! huﬁis o0

da 'aacalu de sobreaviso sera de, no maximo 24 (vinta & quatro) " ‘ué. ;
::em,:a“ sohreaviso, para todos os efeltos, sarfo ramuneradas @ razéo de {u

tergo) do saldrio normal,

7¢ Somenle serdio pagas como exiras as horas afetivaments trabalhadas,
Euaﬂdn da convocacéo, ndo sendo esse periodo pago coma sobreaviso

§ 3° O Chefe imediato, por meio de memorando, designara os empregados que
ficarfio de sobreaviso.

lo & do sobreaviso serd
114, A execugdo da ascaia‘da revezamen
ﬁtrlr;ullr:'lﬂn‘lldﬂ por Portaria da Diretoria Executiva/Presidents.

SEGAO Il
DO TRABALHO INSALUBRE

' elas que, por
deradas atlvidades ou operagies insalubres aqu
:unﬁ 1:&?::& fn::q&as ou métodas de trabalho, exponham os nr&x:;ega:ldf::
efetivos & de contratago tempordria do CISAB a agentes nocivos & saude, acia
dos limites de tolerAncia fixados em razdo da natureza @ da intensidade do ag

& do tempo de exposigao A0s seus efaltos

licadas
clerizacio & classificacdo da Insalubridade, serdo ap
Es“n::::: rﬁ:ﬁ*}zr:m emf:ﬁragaﬂns publicos e, subsidiariaments, as normas
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federais de Protecao, Seguranga & Medicina do Trabaiho, através de pericia a
cargo do Medico do Trabalho, registrado na Ministério do Trabalho e Emprego

§ 2° O exercicio de trabalho em condicdes insalubres. acima dos limites de
lolerdncla estabelecidos peioc Ministéria do Trabalho, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) incidentes sobre o vancimento do cargo efetivo, segundo se
classifiquem nos graus maximo. medio & minimo, conforme o Regulamento Gargl
do CISAB.

Art. 116. A elimnacio oy a neutralizagdo da insalubrigade ocorrers:

| -~ com a adogao de medidas Que conservem o amblenta de trabaiho dentro dos
limites de tolerancia;

Il = com a utilizagao de equipamentos de protegao individual ao empregado, gue
diminuam a intensidade do Bgente agressivo a limites de tolerdncia

§1° O CISAB fornecerd aps seus @mpraegados, gratuilo e obrigatorfamente
Bquipamento de protecao Individual adequado ao risco & em perfeito estado de
consarvagao e funcionamento, Sempre que as medidas de ordem geral ndo
oferegam completa protecdo contra os riscos de acidentes 8 danos A saide dog

§2° Com a eliminacao oy neutralizagéo do risco 4 saude oy Integridade fisica do
trabalhador, devidamente comprovado por laudo técnico, cessars o direito do
empregado & percepcio do adicional de Insalubridade

§3° O afastamenio do empregado da atividade Insaiubre acarretara a cessagéo do
pagamento do adicional

Art. 117 O CISAB fornecsra EPI's aos empregados de que trala este artigo. sem
qualquer dnus e fiscalizara periodicamente a sua correta utilizagéo e conservacio,

§1° E de responsabilidade do empregade a conservacio em bom estado & a
utilizagio dos EPI's sob sua guarda, cabendo-lhe solicitar ap setor competente
troca ou reposicéio dos equipamentos sempre que necessdrip,
§ 2% A nflo ulilizaclio dos EPl's — Equipamentos de Protegio Individual - pelos
Smpregades sujeltos ao trabatho em condicdes insalubres oy perigosas serd
punida na forma estabelecida no Regulamento Geral do CISAB

CAPITULD vy

DA DESIGNAGAO E DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA



Art. 118 Para suprir @ comprovada necessidade de pessoal podera haver
designacio para o exersicio da fungéo publica, nos casas de:

| = Substituicao, durante o Impediments do titular do £argo;

Il - cargo vago, exclusivamente até o sey definitiva provimento quando nag

houver candidato aprovado am cancurso,

Paragrafo Unico. Na hipétese do incise Il do presents artigo, a designacas nao
a ser superior a 12 (doze) meses, parmitindo-se uma unica prorrogacao por

igual periodo.

Art. 119, Para suprir a comprovada necessidade de pessoa podera haver
coniratacéo temporana, nos casos de

| - realizagéo de obras & Sarvicos de cardter exclusivamente temporario:

Il = para atendimento de convénios, acordos ou ajustes firmados com orgéocs
govemamentais ou Instituicdo brasileira Incumbida regimental ou estatutariaments
da pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, durante a sua vigéncia

Art. 120 A designaciio e a contratago de que tratam os artigos anteriores far-se-
40 por ato publico que detarmine O S8U prazo e explicite 0 seu motivo, sob pena
de nulidade e de responsabilidade do agente que Ihe tenha dado tausa, devendo
para tanto ser realizado processo seletivo simplificado

§ 17 Na hipétese do presents arligo a contratacdo serd de 12 (doze) meses,
permitida uma Unica profrogagac, por |gual periodo.

At 121, As designacdes e as contratagbes de que trata este Tiiulo somenle
poderdo ser reallzadas com observancia da dotagéo orcamentaria especifica
cumprimento das disposicées canstitucionais legais & vigentes

At 122 A remuneracdo do pessoal designado ou contratado nos termos dests
Titulo serd fixada em importéncia ndo superior a0 valor do vencimento do nivel
Inicial do cargo constante no quadro de pessoal do CISAB, relativaments g
empregados que desampenhem funglo semelhante ou, ndo existindo
semeihanga, &s condigdes do mercado de trabalho,

Paragrafo Onico. Para oa sleitos deste artigo, nao se consideram as vantagens de
natureza individual dos empregados ocupantes ds cargos tomados como
paradigma

CAPITULO VIII
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DISPOSICOES FINAIS

Art 123 As alteragBes decorrentes das fransformacdes de Cargos previstos nests
Lei serdo anotadas noa registros funcionals de cada empregado.

At 124, O décimo terceiro salrio, serd pago pelo CISAB std 0 dia 20 de
dezembro de cada ano, compensadas as importAncias que, a fitulo de
adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.

§ 2° O pagamento da primeira parcela em JMiho dependara da disponibilidade
oreamentaria & financeira do CISAR.

Art. 125 Apos a Aprovacio da presente La|, os empregados serdp enquadrados de
acordo com os seguintes critérips:

| = nenhum empregado sera enquadrado am nivel inferiar & OCupada na época da
impiantagio deste Plano:

Il =0 empregado sera enquadrado no nivel em Que se deu o seu ingrasso;

§ 1° O enquadramento sera feito por meio de Portaria do Presidents do CISAB,
COMm 08 vencimentos previstos na tabels @0 Anexoa Il do Prolocolo da Intengdes

§ 2° O empragado Ccujo enquadramento tenha sido felto em desacordo com as
normas desta Lel podera no prazo de 10 (dez) dias contados da data da
publicagic das |stas nomingis de enquadramento, requerer g Diretoria
Exaeuﬂva!F’residante, atraves de peticdo fundamentada, solicitando revisao do ato
que o enquadrouy.

§ 3° Na efativacéo do enquadramento, os requisitos para o provimento, relativos ao
grau de instruglio & experiéncia exigivels para cada nivel, conforme o Anexc v,
§ 4° Nao se inclul na dispensa, objeto do pardgrafo anterior, a habllitagao lsgal
para o exercitio de profissdo regulamentada.

§ 5° Do enguadramento nao podera resultar reducao de vencimentos.

Arl. 126, A concessio de diarias pelo CISAB, para deslocamento de pessoal &
servico,  sera regulamentada por ato administrativo  da Diretoria
Executiva/Presidente do CISAB.

Art. 127, O CISAB podera contratar estagidrios, observados 0s critérios fixados na
legislacio federal especifica
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Arl. 128, Sao partes Integrantes da presente Laj, os Anexos de | a i

Art. 127, O presante regulamento de pessoal

Passard viger apés a sua
0gagaa e publicagao no sitio eletranico do CISAB Zona da Mata
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ANEXO |  DESCRICAD DpOSs EMPREGOS PUBLICOS
CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS

FUNGAD: VIGIA =

NIVEL: 01 LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRACAD/
DIRETORIA TECNICA

ATRIBUIGOES: ]

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar o guarda do patrimanio, parcorrendo-o sistematicamente e

inspecionando suas dependéncias, pars svitar Incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras

0,
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:
Orientar & scompanhar visitantes, percorrer as dependéncias da empresa; verificar A seguranca das
ponas e janelas; cbservar movimentacio das pessoas pela redondeza: registiar a passagem pelos
pantos de ronda: ralatar avarias Nas instalacdes, inapecionar os velculos ho estacionamento, contatar
proprietarios des veleulos Irregularmente estacionados; monitorar pelo circuito fechado de T prevenis

inferfones, PABX  sistema telefdnico (ramal); dominar codigo de comunicaco, realizar trabalhos de
guarda diurna & noturno: atender normas de seguranga e higiens do trabalho, realizando limpezas no
local de trabalho; realizar. em cardter de emergéncia, quando solicitado, o fechamento da registros de

| distribuicso de dgua.

RECURSOS DE TRABALHO Coturnos

Telefona Lantarnas

Capas de chuva Guarda-chuva

Rédio transmissor ht Uniforme

Fone (ponto de escuta) Luvas

Apitg Cées

Interfons

REQUISITOS ESPECIFICOS:

FORMAGAO: Ensino Fundamental Incampleta (5° ano a0 8% ane) & experiéncia na fungao

COMPETENCIAS PESSOAIS: | Aplicar normas de combates 5 Incéndio

Demonstrar educagao Aceifar idélas

Manier n postura Estar aluslizado

Demonstrar honestidade Ser desinlbido

r 08 ensinamentas do treinamanto Demanstrar atencao
nsirar asseio Demanstrar espirito de aquipe

Demonstrar prestatividade Demonstrar paciéncia

Ter destreza manual Manter o auto controle

Administrar sau préprio tempo Organizar-se

Demonstrar senso de rEsponsab|||dage Ter capacidage de lomar decisées

JORNADA DE TRABALHO; |FORMADE SELEGAG;, —— ——— ——— ——

40 horas semanais & 200 hores mensals. | Concursa Piblico. ]
 FORMA DE FR'DEHEEHQLE@E,E:;M vertical por tempo de sary] 80 vertical por lilulacan =

co GERAIS DE EXERC Cio;

Desenvolvem suas alividades em ambiantes fechados Ou & cBu aberto, no perindo diyime & nolurno,
| Podando fazsr mdizio nas ocupacdes de vigia. _|f
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CARGO: AJUDANTE DE SERVICOS o

FUNGAO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

NIVEL: 01 LDTAQAD: DtREﬂJRIH ADMINIETHACKD;
DIRETORIA TECNICA

ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:

Tarelas auxilisres de natiureza repetitiva envalvendo a exocugdo de trabalhos complementares
simplas.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS:

Fazer limpeza do eseritério & de oulras dependéncias do CISAB; recebei = Bntregar documerntos o
carrespondéncias, inclusive laldes de cobranca das tarifas de Bgua e esgolo, Junto & reds bancatia,
comsrclal, reparticies publicas. correins ® usuarios em geral: executar tarefas & copa-cozinha: zelas
paio material & equipamento de Sua arsa de trabalho para aue esisjam sempre am parfsiias condicdes
de ulllizagan, no que dis respeilo a0 funclonamarto, higiene, seguranca, limpeza e conservaco dos
prédios, reas & jarding; atandar lelefone, rdio comunicacdo e anotar recados & feclamagdes; controlar

8 enlrada e salds de pessoas, materials & velculos: auxiliar o pessoal da administracdo na procurm de
arquivos & fotocdpia de documentos.
RECURSOS DE TRABALHO:

IMBhfIﬂI de cozinha

mpressors
Méguina de fotocdpia

Rédio comunicacin
Telsfone

Materiais da limpeza
| Computador

REQUISITOS ESPECIFICOS:
FORMAGAO: Ensing Fundamental incompleto (5° ano ao §* ano),
COMPETENCIAS PESSOAIS:

Demonstrar inicialiva

Manier-se slualizado dentro da carraira
Saber comunicar-se com 08 outros
Trabalhar em eqiilpe

Demonstrar flexibilidade

Demonstrar capacidade da observagao

Contomar sii adversas —
JORNADA DE TRAHEHIID: FORMA DE SELEGAD:

40 horas semanals e 200 horas mensals. | Congurso Piiblico.

FORMA DE PROGRESSAD: me_Ho vertical por tempo de servigo/progressao vertical por Htulacan
CONDi GERAIS DE EXERC CIO;
Besenvolvem

suas atividades am ambientes fechados, no parioda diume
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CARGO: AJUDANTE ADMINISTRATIVO I
FUNGAG: AJUDANTE ADMINISTRATIVE

NIVEL: 79 LOTACAD: DIRETORIA ADMINISTRACAD
lTHIHUIEGEE:

SINTESE DOS DEVERES:

Aplicar, sab ofientacio superlor, |eis, regulamentos e normas referentss a administragiio. auxiliar s
Diretoria nas alividades do sator Administrativo, Financeira, de Recursos Humanos » Loglsticos nas
divarsas alividades da administragdo; atender fornecedores & clientes, lomecendo e recebendo
informactes sobre sefvicos, oparar micracomputadares dos sistemas ulilizados pelo CISAB e Areas
afins; programar s S8/VICOS pertinenies a sug $8¢80 de trabalho; elaborar demonstralivos e relatonos
coordenar os servigos da equipe suxiliar

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS:

Triar, distribuir, arquivar, solicitar, regisirar a entradz & saida de documentos, conferir notas fiacais,
faturas de pagamentos e boletos, conferir dados e datas calcuios; digitar textos o planihas. triar,
distribuir, verificar, solicitar, classificar, arquivar documentos: conferir dados & dates: identificar

nallireza das solicitagdes dos clientes; atander fomecedores, receber & registrar raclamagdes dos
clientes; esclarocer dividas: caletar referéncias pessoais: controar frequéncia dos funcionarios; auxiliar
N slaboragio da folha de pagamanto; controlar recepcao e distribuicdc de beneficios (vale transporte
elc.), atualizar dados dos funcionatios; contralar material de expedients; levantar g necessidade,
requisitar & solicitar compra & conferir material Providenciar devolucdo de material fora de
espacificagio; distribulr material de expediente; controlar expedicio ds malotes e recsbimantos:

roteiro de visitas, atender telefone e prestar informagGes sobre normas e regulamento do
CISAB ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS

RECURSOS DE TRABALHO: Agends

Caleuladors Caréo De ldent
Legislacio & manuais Material Promocional
Material de escritério Computador

Internet Impressara

Fax Recursos De Informatica
Tslafona

REQUISITOS ESPECIFICOS:

FORMAGAO:

Ensino Médio Completo, cursos de Informatica de no minimo 40 horas, conhecimanto na drea
administrativa,
COMPETENCIAS PESSOAIS:

strar iniciativa; Trabalhar em aquipe, Demonstrar fexibilidade; Demonstrar capacidade de
adaptacdo de inguagem; Demanstrar capacidade da negociacho, Demonstrar capacidads de ampalia;
Demonstrar capacidads de observaglio, Damonstrar persistdncia, Demonstrar facilidade de

| smbiente de trabalho é fechado s o horario & diume.

——
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CARGO: ASSESS0R ADMINISTRATIVO -

: AS QR ADMINISTRATIVO
NIVEL: 111 ‘ LOTACAO; DIRETORIA ADMiNIETRACﬁ.D
ATRIBUIGOES: SINTESE DOS DEVERES: Controiar s RSSESS0rAr O planejamento nas Areas de
fecursos humanos, patrimdnio malaridis, comercial. contabil informagées, financeira lecnologica,

desempenho

Dar assisténcia ao pessoal técnica
objstivos & no planefamento admin

stribuigGes, medidas
operaches; estabelecer metas Derain

administracdo geral afou especifica. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

com a kel 4.
&3 & problemas; analisar
destinadas a

ratégias: coordenar eloy participar de
balango de material sm estoque oy
320/84 & suas alteragoes: administrar info :
e sugerir, de acordo com

n8 auséncia do titular do cargo,
TCEMG e outros, coordenar & implantagéo de
aularguia, emanadas pelo TCU & outros.

Rs

Adminigtrago Publica, Informatica,
]

RECURSOS DE TRABALHO Calculadora
Fax Hnmmn--udm:mm
Recursos da informatica Literatura técnica
Banco de dados Taletone
REQUISITOS ESPECIFICOS.
FORMAGAD:

PESSOAIS: Agir com Iniciativa.
Cacao; Demonstrar capacidads de andlise Adminigtrar

lica, registro junto ao CRA-MG e
Lichagso, TCEMG, Controle
humanas & na area contahll
Demenstrar lideranga, Demonstrar capacidage e
. Demonstrar raciocinin Iégico; Damonstrar visas

NSIrar espinito empresndedor !

JORNADA DE TRABALHO:
40 horas samanaie e 200 horas mensais

PRI’M DE SELECAO
eneurso Publico.

FORMA DE PROGRESSAQ progressao

vertical por tempo da servico/progressao vertical por

0
CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO
Geralmente, trabalham &M equipe, em ambiente fachado & em horario diurne, Estao sujeitos a
_Pressao por cumprimento de prazos e metas.

—_— )
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CARGO: LABORATORISTA _—
FUNGAD: LABORATORISTA

NIVEL: 79 LOTACAO: DIRETORIA TECNICA
ATRIBUICOES: )
SINTESE DOS DEVERES:

Tarstas de natureza repatitiva, sob superviséo, de trabalhas da laboratérios que envolvam certg grau
de complexidade. realizar analises fisico-quimicas microbioldgicas das sguas brutas, filtradas &
iratadas & Aguas residudrias.

ATRIBUIG CARACTERISTICAS:

Realizar andlises fisico-quimicas & examss bacteriolégicos; fazer colets de matertal para exames de
Inboratdrio; proceder & estenilizacdo do material em uso: verificar os aparelhos de |aboratérip,
mantendo-os am funcionamania, preparando-os para prove e axame, documentar andlises e Bxames
realizados, registrando os resultados, maniendo copias arquivadas: fornecer dados eslatislicos de suas
aliy| : '

analiticos, encaminhar amostras para andlises exiernas complementaras, avaliar amplilude dos
Impactos ambientais; defirir medidas corretivas; estabaiscer prazos, agdes e rasponsabiligades: aplicar
& analisar resultados agoes corretivas, atender normes legislagdo amblental propor agbes
preventivas; fornecer subsidios para elaboracao do maps de riscos. interpretar mapa de rscos;
controlsr use dos equipameantos de prote¢éo (Individual e coletiva). cumpnir procedimentas de
Bmergéncia; fomeoer Informagdes para procedimentos de smergéncla; informar sabre procaugdes de
Produtos e residuos gerados no processo,

RECURSOS DE TRABALHO: Oximetro

Decantador Computador

Aerador Caldeira

Ealangs Fhmetro

Termamatro Floculador

REQUISITOS ESPECIFICOS;

FORMAGAQD:

Ensino Médio Completo, conhecimento especifics, hogdes de informatica e CNH A

COMPETENCIAS PESSOAIS:
Comunicar-se

Agir com ética

Demonstrar iniciativa

Demonstrar capacidade da auto-organizacio
Demoanstrar dinamismeo

Dar provas de liderancs

Demonstrar capacidade de adaptacéo
Demanstrar sociabilidade

Manter bom relacionamentg Inte |
JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELECAO:
40 horas semanais e 200 horas mensals. Concurso Pblico.

FORMA DE PROGR Q: progressio vertical por tempao de servigo/progressdo vertical par
litulagao
CONDIGOES GERAIS DE EXERCIcI0;
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CARGO: OPERADDR DE MAQUINAS PESADAS ———
FUNCAO: OFERADOR DE UINAS PESADAS

NIVEL: 75 [L\DTM:KG: DIRETORIA TECNICA
ATRIBUICOES: '

SINTESE DOS DEVERES:

Operar & manter Maquinas pesadas rom Capacidade até 170 HP, como retroescavadairas, pas-

Carregadeiras, carregadeiras, frator de estaira, compactadores, caminhdo de hidro-vaeuo,
hidrojateamento e oulras mﬂqhumaa Bimilares pars desentupimento de redes de Agua, esgoto e pluviais.

identificar pontos de lubrificagéo; completar o volume de graxa nas articulagdes, selecionar sinallzagio
de seguranca; Intarpretar Informacdes do painel da miquina anotar Informagdes sobre n utilizagao da
maguina (horimetro o odometro); relatar ocorrénoias de servigo, verificar Marcagio da lopografia;
varificar tipo de solo; carregar caminhdo cacamba; abrir vaias, Instalar manilhas e canajetas para
drenagem; abrir buelros PaIa passagem de dgua; selecionar malerial para o aterro: trransportar material
(80io) para o aterro, espalhar o material (solo); homogeneizar o solo com mégquines & equipamentos;
compactar solos; remover materia| &M atefro; nivelar salo conforme cots de projetn; hemogeneizar
s0los para execucdo de tamadas de pavimentacao; 'ASpar superficie da base: compactar capa de

G20, montar equipamentos de Cravagao; deslocar 2quipamentos de cravacho, sslacionar
materiais de fu ; 80 anurfum;aa;mrMmrmmmummmmda- Ua & esgota.
RECURSOS DE TRABALHO:
R

ras
Caminhio de hidro-vécuo 8 equipamentn ge hidrojateamento
REQUISITOS ESPECIFICOS:
FORMAGAQ: _
Ensino Médio complato {1° ao 3¢ aho complsto), conhecimento espacifico & CNH "C” ou 0",
COMPETENCIAS PESSOA)S:
Demonstrar sanso de organizagao
Trabaihar em equipe
Demonsatrar mlrunnhllidada
Zelar pelos equipamentos e maguinas
Demanstrar iniciativa
Trabalhar sobre presséo
Tratar situagdes de EMErgsncia e acidentes
JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELECAO:
40 horas & 200 horas mensais. Concurso Publica.

FORMA DE PROGRESSAO: progressac vartical por tempo de servigo/prograssao verfical mrﬁl
titulagdo.

CONDICOES GERAIS DE EXERCIciO:;

O trabalho é realizado no periodo diurno, a céu aberto @ em velculos. Podem trabalhar sob prassio,
levando a situagio de estresss 8 em posicdes desconfortdveis durants longos periodes. 4s vezes sdo
eXpostos a ruldos Intensos. temperaturas extremas @ riscos de integridade fisica
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| CARGO: EOMBERD ELETROMECANICO
FUNGAO: MECANICO DE WA NUTENGAO BE BOMBAS
NIVEL: 79 LOTACAOD: DIRETORIA TECNICA

Instalar conjuntos moto-bombas, bam come trocar pecas de reposicéo, tais come: selo mecénico, anal
de vedagdo, sixg mancal, rolamento, rojos, gaxelas elo: dar manulencan am regisiros, adufas,
comportas elo, manter & conservar lubulagdes destinadas & conducdo de agus e esgoto, cloro-gas o
Bolugdes quimicas, Instalar dosadores & execytar 88rvicos sldlricos @ paquenas soldas: lazer pequenos
sarvicos de lomps em Pecas hidraulicas, praparar farramental e dispositivos: Preparar squipamentos
para manutencdo; substituir equipamentos & componentes, realizar reparos de emergéncia;
restabalecer funcionamento de Bguipamentos; detectar falhas, por meis de Instrumentos de medigio e
Inspecio visual, 1l olfative & auditiva; interpratar diagramas eletroelatrinicos, desanhos mecinicos,
hidraulicos e preumaticos dae conjuntos & partes: analisar periodicidade de manutencio, montar &
desmontar bombas & Motores. efetuar sjustes am Pegas de monlagem, analisar desgastes de pecas,
confarlt medidas, de acorde com especificactes técnicas, conferir Vazao, pressiio & temperatura,
nivalar equipameritos; detectar causza ge aumento no consume de fluidos = lutirificantes, detectar
anormalidades nas Caracterislicas de dleos e graxas; recompor nivels de dlaos € graxas, limpar
sislemas de squipamentos; realizar lestes de funcionamento, de desempanha; avalial resullados de
tesles. testar estanqueidade o vetdacio de equipamentos; dafinir materiais, ferramentas &
squipamentos para Instalacio, assegurar o funcionamente de equipamentos Instalados descrever
processos e padres de manulencac de servicos preencher ardem da SBIVICO, registrar inicio e
encerramento da manutencao expressa na ordam de servico, registrar otorréncias da manutencao:
elaborar relatdrios: requisitar materlal o suprimentos, emifir parecer 1&cnico, analisar riscos da
allvidade, interditar maquinas & aquipamentos para manutencho; sinalizar frea para manutencio;

i necessidade de sualizagdes de equipamentos, reallzar melhorias am equipamenios &

manter | 0 local de trabalhe, .
mﬁﬁtﬁ TRABALHO: Maguinas operairizas

Instrumentos de medicdo 8 Comparacio Maguinas de icaments & maovimentacio de

Instrumentos de Iragagem cargas

Ferramentas manuais Equipamantos de testes

Maquinas hidraulicas, preumaticas e elétricas Equipamenios de soldagem

Ferramentas especiais Equipamentos de protegao individuai

Ferramentas de core Mhmnmguhdur, softwares e periféricos

EQuisiTos S FO !
Curso Técnico am sreas afins, nogdes de Informatica, conhecimento especifico & CNH AeB
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar habilidades manuais Trabalhar com criatividade Trabalhar
&M a&quipe Demonstrar sensibilidade visual, 1atl, auditiva e olfativa Buscar autodesenvalvimenio
Compartilhar informagoes & conhecimentos Comunicar-se de forma clama e objetiva

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas samanais e 200 ]Funm DE SELEGAD: Concurso Pubiics |

horas mansais.
FORMA DE PROGRESSAQ; progressao vertical por tempo de Servico/progressao vertical por
la

fitu 3 -
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO: Trabaitiam am locaie fechados ou a cey aberto, podendo
trabalhar em rodizio de tumos & em regime de sobre-aviso Podeam permanecer M posigdes
fortavais durante longos periodos; estan sujeilos & exposicao de material toxico, ruidos e altas
lemperaturas e trabalho sob pressdo, podendo leva-los ag esiresse e & prestar sarvicos fora da sade

—




FUNGAD

man:rEcﬁ:EunEquLmﬁlu - e

NICO EM SANEAMENTO

| LOTACAO: OiRR ETORIA TECNICA

ATRIBUICOES:

Infra-estrutura, auxiliar

procedimeitos de

fBgistro do problema
parecar tecnioo, propor

especializagio na drea

Trabalhar em equipe:

dados e na vistoria técnica

SINTESE DOS DEVERES:
Planejar a exscucso do trabalho e supervisionar Squipes de trabalhadores de constiugdo de obras de

engenheiros no desenvalvimento de Projetos, no levantamento o tabulncaa de
 Estruturar o servico de colets de residuos sélidos das obras, controlanda os

Presarvacdo do meio ambients: patfanizar procedimentos lécnicos.
ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS:
Coor

(eroqul, fotog . fiimagens & medicdes), fixar parametro t&cnicos, amitie

solucdes para rescluco de prablemas. planejsr e implantar acles preventivas

de salde piblica; vigliéncla sanitaria e epidemioiogica, orientar, supervisionar e revar trabaihos de
equipes técnicas suxillares, Incluindo conhecimento e alividades na drea sanitana; orientar os servicos

de seus subordinados: distribuir tarefas as uipes auxllisras. operar micrecomputadores.
RECURSOS DE TRABALHO: Mstro Arquivos

Computador; Caleuladora Pranchata Carro
Softwares especificos Radio computadar Curvimeatre
Equipameantos de Inboratério Retroprojetor Epe
Materinis da escritdrio Scanner Allimetro Epi
Escalimetro ; Trena Eguipamentos de topografia Paquimetro; Planimetro
Micrometro Lanterna Fllmadora Talefone

Horimetro | Imprassor Méquina de fotografia

F : CLASSE I Curso técnico na area de saneamento, conhecimento especifico com

tBcnica em saneamento com habilitagao legal para o exerciclo da profissdo,

nogdes de informatica & CNH A g B

COMPETENCIAS PESSOAIS:
Dominar softwares espacificos Demansirar eonhecimento em informatica basica: Demaonsirar
capacidade de auto-desanvolvimento. Dominar conhecimentos 12cnicos perfinentas & drea de sluacdo

Aluar com lideranga; Demonstrar raciocinio logico & abstrato: Demonstiar

capacidade de organizacéo:; Agir com Iniciativa | Demonstrar crialividade, Comunicar-se corretamente
nas formas verbal e escrita; Atuar com Capacidade de gerenciar: Demanstrar vis§o sistémica

Dominar normas técnicas & de procedimanto :Trabalhar g2 acordo com normas de higiene, saide s
%umne no trabalho, Atender 4s metas preestabelecidas

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELEGAD:

40 horas semanais & 200 horas mensais Concurso Publice

FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal & vertical no mesmo padtao. progresséo verlica) por tempo

de sarvi ressdo vertical por litulacho.
EQHEESEH GERAIS DE EXERCICIO: Podem trabaihar em locais fechados ou a cay abeno. Estgo

locais subterraneos oy confinados e, podem ficar £Xpostos a grandes alluras,
€ & prestar servicos fora da sede do CiSAR.
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_CARGO: TECNICO BE NIVEL MEDID
FUNCAO: TECNICO EM QUIMICA

NIVEL: 111 | LOTACAO: DIRETORIA TECNICA
"ATRIBUIGOES

c ¥
SINTESE DOS DEVERES:
Realizagéio de tarefas Inerantes 4s &reas quimicas no labaratério do Centro de Refsrencia da
Qualidade da agua do CISAB & das ETAs & ETEs, tais como Preparo de reagents, andlises de agus e

#sgoto,
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

I amostras de dgua e esgoto, ulilzar normas técnicas, instrumentos de medicdo e cantrole,
Preparar amostras, registrar resuliados de andlises monitorar funcionamento de Mmaquinas e
aquipamento, programar, organizar, Orientar e supervisionar, dentro dos padrdes preestabelscidos. as
atividades refarentes & operacéo do sislema de caplacao e tratamanto de fAigua & esgoto; preparar
reagentes fisico-quimicos; fazer andlises fisico-quimicas o bacterioldgicas e redigit relatdrios de
andlises, emillr laudos tdenicos; inatryir @ Supervisionar a higiene dos laboratérios do Centro de
Referencia da Qualidade da agua do CISAR ZONA DA MATA, bem como o peesoal que nela trabalha,
Inclusive jardins, operar o sistems de Watamento de agus; desinfetar reservatorios, fazer controle s
solictar & compra de matenais quimicos, suparvisionar estagidrios; acompanhar visitas tacnicas
parlicipar e acompanhar programas de educacds ambiental; Opefar microcomputador na drea afim:
podem ministrar programas de agdes educalivas e prestar assisténela ldenica aos municipios

RECURSOS DE TRABALHO: ] Espatula; Filtro lavador
Compressor/Bombas Estacdo de Irmtamento da efluentes
Talha/ponte Estacio d'égua Bica butisem
Exaustor, Dispersor Cenirifuga, Forno, Microscopio
Tangue Mufls, Vidraria Computador. Crondmatro
Termometro; Densimetro Balanga analitica
Papel Indicador de ph Phgametra

§ indicadoras de ph Agitadar magnético
Faca, Cadinho: Pensiras

REQUISITOS ESP Cos:
FORMACAD:

Ensina Técnico em Quimica, com registro junto ae CRO/MG, conhecimento especifico, nogdo de
informatica s CNH A e B

COMPETENCIAS PESSOAIS: Damonstrar comprometiments com o trabalho, Comunicar-se | Atuar
com lideranga, I ate :

Demonstrar iniciativa: Mantar bom relacionamentn Interpessoal, Demonstrar crigtividade; Agir com
dinamismo,

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELECAO:

40 horas semanais & 200 horas menasis Concursa Pliblica.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal & vertical na mesmo padrao. progressao vertical por
lempo de servico/progressao vertical por litulagao,

CONDICOES GERAIS DE EXERCICIO:

O tabalho & realizado em Bquipe, algumas das allvidades sxercidas por estes profissionais, podem
estar aujeilas a ruldos, posira, Qases, vapores e materlal toxico, podendo prestar servicos fora da
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 CARGO: CONTADOR Bp—(
FUNCAQ: CONTADOR =

NIVEL: 20z LOTACAO: DIRETORIA ADMINISTRAGAG
 ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES:

Realizar atividades Insrentes & #res contabll, idemificam documentos » Informagbes; atendem a
fiscalizagio, executam a contabllidade geral, Operacionalizam @ contabilidade de custos & atetuam

declaragies acessorias ao fisco. orgdos competanies o contnbuintes; administrar o fegistro dos livros
nos orgles apropriados elaborar demonstragies contabeis; prastar consultoria @ Informagfies
gerencials, realizar auditorla interna externa, atender solicitagées de orgéos fiscalizadores; realizar
pericias, preparar as normas de trabalho de contabllidade e executi-las; escriturar ou orisntar g
Bscruracio dos livros contabels; fazer levantamentos & organizar balancetes patrimonialy,
argamentarios & financeiros: classificar documentes fiscais: sxaminar documentos fiscais & legislagag,
codificar documentos contabels;, enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do
afquive apés prazo legal; realizer o lomada de Contas; assinar balangos e balancates; preparar

Informativos: oriantar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais,

cusio, executar o plansjamento tributdrio. preparar documentos para o TCEMG opErar
microcomputador no sistema ulllizado pelo CISAB ZONA DA MATA na #rea afim e demais maquinas
de escritorio, participar de cursos de especializacio na drea contabll e auxiliar os municipios
Cansorciados nos servicos contabels

RECURSOS DE TRABALHO: _‘
Cormputador e periféricos

Programas e aplicativos
Calculadora

Internet

Telsfona

Maguina T
REQUISITOS EBPIEIFI-BQB:
FORMACAO:
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no CRCIMG, curso de Informatica com um
minimo de 80 horas, nogdes de recursos humanas, de prestacdo de contlas publics; dae lictacdn, de

Trabalhar em equipe delegar competéncia, raciocinar logicamente, dominar hocdes de infarmatica,
Interpretar a legislacao, demonstrar dinamismo, manter-sa alualizado, liderar aquipes de trabaiho,
trans

parecer objetividade, demonstrar seguran¢a, demanstrar organizacéo, aplicar a legisiagio relativa
80 objslo da empresa, Supervisionar o trabalho, resolver mas administrativos
JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELECAO:

40 haras semanais @ 200 horas mensals. Concurso Piblico.

FORMA DE PROGRESSAO: Hotizontal & vertical no Mesmo padriio, Horizontal e veriical o mesmo
| padrio. %m vertical por tempo de servico/progressdo verlical por litulacao

CONDIG

GERAIS DE EXERCICIO:
Q trabalho & presenclal ou & disténcia; pode ser realizado de forma individuai sem BUpaTVisEA0, ou em
2quipe, sob supervisiio Os profissionals trabalham em amblents fechado, no periodo tiume, O téenico
de contabilidade parmanece durante longos periodos, em posicoes desconfortavels & trabalham sob
I pressdo, o que pode levé-los & situacdo de estresse constante.
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[:Aﬂﬁﬂ: TECNICO DE NIVEL MEBID - - o o
FUNCAQ: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL: 111 LOTACAQ: DIRETORIA ADMINISTRAGAD
ATRIBUICOES: S
SINTESE DOS DEVERES:

Realizar atividades inarentes & Area contabll, Identificam documenios & Informagdes; atendem a
fiscalizagdo; executam a contabilidade geral, operacionalizam m contabilldade de custos & efetuam

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Colaborar no preparo de hormas de trabalho de contabilidade e Bxecula-las, sseriturar ou orlgntar o
escrituracio dos |ivros contabeis; fazer |evantamentos e organizal  balancates palrimoniais,
orcamentarios e financelros: auxiliar og Contadores nas pericias contabels; classificar documentos

planefameanto tributério; Preparar documentos para o TCEMG, operar Microcomputador no sistema
utiizado pelo CISAB ZONA DA MATA na édrea mfim & demals maquinas de escritirio, paricipar de
Cursos de especializagio na Area comtabil e auxiiar ps Mmunicipios consoroiados nos ssrvigos

contdhals. —
RECURSOS DE TRABALHO:

Computador e pariféricas

Programas e aplicativos

Calculndora

Intermel

Telsfonm

Maquina copiadara

REQUISITOS ESPECIFICOS:

FORMAGAOQ:

Ensino Téenico em Contabliidade com regisiro no CRC/MG. curso de informatica com um minimo de
60 horas, nogdies basicas de relacionamsnio com o publico, de recurasos humanos, de prestagéo de
contas publica, ds lloitacdo, de Administragio Poblica e Conirole Interno.

COMPETENCIAS PESSOAIS:
Trabalhar em Bquipe,deiegar compelgncia, raclocinar logicamente, dominar nogdes de informatica,
interpretar a legislacéo, demonsirar dinamismo, manter-ss atualizado, liderar equipes de trabaiho
Iransparecer objetividade, demonstrar seguranga, demonstrar orga
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CARGO: ENGENHEIRD - —_—
| FUNCAO: ENGENHEIRG GiviL = —
NIVEL: 202 LOTAGAO: DIRETORIA TEGNICA —
ATRIBUICOES. _[Lon —

Planejar, executar super;rlah:nlr. toordenar & controlar projetos no campo da engenharia civil,
engenharia ambiental e ungainhnria Quimica, especialmente no da engenharia sanitdria

do TCEMG pertinentes ao Setor de Engenharia: manter relagdes com os Grgéos, consalhos, instilutoy &
entidades do municiple nas dreas afine, nas asferas municipal, estadual e federtal; orlentar medidas de
saguranca do frabalho & meig ambients, supervisionar, elaborar planejamenta ambiental em #reas
urbanas, dessnvolver estudos pam prevencdo de desastres ambientais, realizar monitoramento
ambiental, promover avaliacéo de impactos ambientais e sanitérios; promaver agoes mitigadoras em
empreendimentos do setor de saneamento; promover licenciamento ambiantal, elaborar Relsttriog de
Impactos ambientals: realizar controle sanitario da poluicdo & do ambiente; promover o controle (e
velores blaldgico & exacutar oulras tarefas comrslatas.
RECURSOS

DE TRABALHO: Tiuladores, Agitadores; Eaiuas
GPS | Recursos de Informética, Sofwares e Torre de destliagdo; Calorimatro
hardwares especificos Epl | Aparelhos da Bombas; Medidores de tEemperatura
comunicacio, Camera; Equipamentos de Medidores de pressao; Balangas anallicas
medigio; Veiculos lerrestres, Normas técnicas & Prensas Equipamentos De Construgdo Leve
legistaco; Sig - Sistema de Infarmagéo Transpartattres de corrsias

geografica; Lavador de gases: Trocador de caior Lixadeiras; Tanque de armazenamenio
Torre de resfriamento, Instrumentas analiticos Vidraria de laboratorio; Material de escritério
Equlpamentos de laboratorio # campo Equipamantos lopograficos

Publicagbes Técnicas; Equipameritos de Caldeiras; |egisiacao especifica; Usinas
hldgntmmm Medidores de vazio; ] Phmetro; Controladores de nlvel
RE ITOS ESPECIFICOS:

| Demansirar capacidade de negociagéo. B
JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELEGAD:
40 horas semanaia @ 200 horas mensais Cancurso Publico

FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal @ verical no mesmo padrao. progressao vertical por tampo
de sary| ressao vertical par litulacko

CONDICOES S DE EXERCIC|O: Costumam trabalhar em squipe multidiscipiinar, em lsboratarios s
Escrilonas & também “a ceu aberta”, ou “no Eampo”, Eventusiments, em ceftas atividades, alguns profissionais
&1 con 8, por exemplo, em amblentes Bubterrdneos ou canfinados Bxpestos 3 posirg
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| CARGO: ENGENHEIRO o ——
FUNCAD: ENGENHEIRD SANITARISTAAMBIENTAL

 NIVEL: 202 LOTACAO: DIRETORIA TECNICA {
ATRIBUICOES: =

SINTESE Dos DEVERES: Planejar. Exacular, supervisionar, coordenar e controlar projetos no campe
da enganharia ambisntal & angenharia quimica, Especiaiments no da engenharia sanitana,
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

de Agua e esgoto; estabelecer narmas para a manutencao preventiva de velculos, miquinas s
equlpamentos; emitir laudos € paraceres; fomecer dados eslatisticos de sun especialidade; elaborar
orgamentos e estudos sobre viabllidade sconfmica = técnica; operar microcomputadores  em
programas afins; estudar & Aropar medidas destinadas a melharar 0 funcionamento dos sistamas de

RECURSOS DE TRABALHO: Thuladores; Agitadores, Estufas

GPS : Recursos de Informéatica; Sofwares & Torra de destilagio, Calorimelra

hardwares especificos; Epl , Aparelhos de Borribas; Medidores de temperatiira
comunicacao, Camera; Equipamentos de Medidores de pressao, Balancas analilicas
medicdo; Valeulos lerrestres; Normas técnicas » Pransas Equipamentos De Construcéo Leve
legislacio; Sig - Sistema de Infarmagao Transportadores de corjeias

geogréfica; Lavador de gases- Trocador de calor | ixadeiras: Tanque de armazenamenio
Torre de resfriaments; Instrumentos analllicos Vidrana de laboratério Material de escritario

Equipamentos de laboratono e campo Equipamentos topograficos
Publicagtes Técnicas, Equipamentos de Caldeiras; Legislacan espacifica; Usinas
hidrojatsaments Medidores de vazio, Phmetra. Controladores da nivel,

REQUISITOS ES FICOS:
FORMAGAO: Ensino Superior em Engenharia Civil, angenharia sanitaria e/ou ambiental oy enganharis
quimica, nogbes de informatica, 'EgisIro junto ao CREA/MG & CNH A ou B, Curso de especializacao na
drea de angenharin sanitaria, hidrotecnia, de saiide pubiica & amblental com Garga minima de 180
horas

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em squipe multidisciplinar, Demonatrar visao sistémics:

SIar raciocinio 16gico, Demonstrar capacidade de andlise, Demonstrar capacidade de resolucio
d@ problemas: Antecipar problemas; Antever cenarios futures: Administrar canflitos; Demanstrar
Capacidade de decisao, Demonstrar senso crilico; Conlornar situagdes advarsas Demonstrar
I_uiulhridadu: Demonstrar capacidade de negociagic,

JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELEGAD: Bl
40 horas semanais e 200 horas mensais J Concurso Publico.

F A OE PROG 0! Horizontal e veriical no mesmo padriie. Horizontal @ vertical no mesmo '
| padréo. progressdo vertical por lempa de servico/prograssao vertical por titulagso
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l_mﬂmﬂcmca DE NIVEL S8UPERIOR e |
F i ADMINISTRADOR —
NIVEL:

L: 202 I LOTACAQ: DIRETORIA ADMINISTRAGAD
ATRIBUIGOES: =

SINTESE DOS DEVERES:

Planejar, organizar, controlar © assessorar estudos, pesqulsas e analises nas Areas de fecursos
humanos, patimanio, matarials, informagées, financeira, tecnolégica, anirs outras. implementar
Programas & projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos ds facionalzacao e

esludos com vistas A padronizagao, especificaco, compra, fecablmento, guarda, aslocagenm
suprimento & alianacio de material, adminisirar recursos humanos, palriménio, recursos financeios &
orcamentarios, recursos tecnoldgicos, sistemas, processos. Ofganizacao & métodos; arbitrar em
deciades administrativas e organizacionals. paricipar na dafinicio da visao e missao da inafituicio,

larsfas comelaias; elaborar propostas orcamentarias em conjunto com outros setores. Elaborar 0 LOA,
| LDO & PPA am conjunto som outros chefes de astores

RECURSOS DE BALHO: Telsfone, Calculadora, Recursos audiovisuars
Fax  Computador, Recursos de infarmatica, | Lileraturs t&cnica
Banco de dados

REQUISITOS ESPECIFICOS:

FORMAGAQ:
Enaino Superior em Administracao, registro Junto ao CRA/MG. nocoes de informatica e CNH A ou B.
Curso de especializacao nas areas de Administracio Pliblica, gestao publica, com carga minima de
180 horas

COMPETENCIAS PESSO0AIS:
Agir eom inlciativa, demonstrar lideranca, demonsirar Capacidade de sintess, demonstrar capacidade
de

40 horas semanais & 200 horas mensais. Concurso Plblico.
FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal & vertical no MesMo padrao. Horizonlal e veriical no mesmo
vertical

A
réo .
GERAIS DE EXERCICIO: l

ONDI cicio;
Lﬁu:ﬂnunh* trabalham em equipe, am ambients fechado e em horarin diumg
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CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — — — ——————

 FUNGAG: QUIMICD —
NIVEL: 202 LOTACAD: DIRETORIA TECNICA
ATRIBUIGOES:
SINTESE DOS DEVERES:

 Superviséo, revisso. orenlacio e executdo dos senvicos especializados de laboratério,
ratamento de dgua e 88000 & Aguas residuarias urbanas

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Coletar amostras, fazer analises e axames de Agua & esgote; elaborar @ implantar 88 normas Igcnicas
8 procedimentos para determinar 8 gunlidade das agua distribuida, preparsr as viinea B0lughes,
reagentes e padrbes (tilizados nos exXames, supervisionar calibragio de equipsmentos: submeter
AMosiras a processos quimicos. fisicos & lisico-quimicos; emitir pareceres, laudos @ relatarios técnicos,
supervisionar recepcio e identificacio da amostras: coordenar os trabalhadores do Centro de
Referencia da Qualidade da Agua do CISAB ZONA DA MATA, visando sempre & malharia da
qualidade da dgus e esgoto & da eficiéncia das inetalagden; coordenar os auxilimres & apresentar
sugestdss para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo: controlar entrada «

SOS DE ALHO: | Decantador Estagdo de Iratamenio da efluantes
mpressor Fluorimatro Estagéo d'agua

Bombas Feneiras Bico bunsem
Talha/ponta Geladeira Centrifuga
Exaustor Termometre Forna
Dispersor Densimatro Microscapio
Tanque Papal indicador de ph Mufla
Vidraria laboratorial Solugbes Indicadaras de ph Vidraria
Destilador Cadinho Computador
Rengentes Peneiras Crondmeirn
Coluna de destifagao Agitador magnatico Balanca analitics
Centrifuga Espétula Phgametro

Filtro lavador Condensador

| Filtrns

REQUISITOS ESPECIFICOS:

FORMAGCAO: Ensino Superior em Quimica, nogdes da informatica, registo Junto a0 CRO, TNH A oy
B. Cursos de capacitagao na drea de Microbiologia, Eislogia, Cur_*trule & Preservacéo de Manancials,

FORMA DE PROGRESSAQD: Horizontal e vertical no mesmo Padrao. Horizonlal & vartical no masmao
padrio. %;grau&a vertical !:_mr ?gg de servico/progressiio vertical por titulagao

CONDIGOES GERAIS DE EXERC CIO: Costumam desenvoiver sugs alividades em squipes,
analisando & manipulando Substncias em escala piloto & em laboratdrios Eventuaimanie, em Algumas

alividades pods ocorrer EBXPOSIGAD & materinis toxicos, radiacso solar, rufdo Intenso e aitag
lemperaiuras, podendo desempenhar alividades fora da sede do CISAB ZONA DA MATA

nsirar sansibilidads ollstiys _‘
JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELECAD:
40 horas semanals & 200 haras mensats Concurso Publico.
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Wﬂ_—__—___—_—__—_ﬁl

FUNGAQ: BIOLOGO J
NIVEL: 202 LOTAGAO: DIRETORIA TECNICA
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES:

Coordenagdo, Supervisdo, revisdo, orientacdo e execucio dos BEIVICOS especiallzados de laboratario
#nvolvenda o agdes de Controle de qualidade dos Recursos Hidricos, do Melo  Ambients,
Biodiversidade, Blosseguranca, Biotecnologia, Saude & greas correlatas,
Sl-rnmumsa CARACTERISTICAS:

a

microrganismos; promover o Inventario, manejo e Conservagdo de Ecossistemas Aquaticos. Limnieos,

(UC)Areas Protegidas; etaborar projetas envolvendo a responsabiiidade Socioambiental no salor ds
saneamanto, documentar analises o Exames realizados, registrando os resultados, mantends topias
arquivadas. fornecer dadps estatisticos de suas atividades; identificar amostras e ponlos da coletas:
Manusear vidrarias; instrumentos & Squipamentos, manipular produtos quimmicos & bioldgicos: operar
mictocomputadores; Capacitar proflssionais ligados ac setor de Saneamento; praparar amblents para
andlises; suprir ambiente de andlises com reagentes vidratias & squipamentos, colelat amostras

mapa de riscos, controlar uso doa equipamenios de Protecéo (individual e colativa), cumprir
Procedimentos de emergéncia, fornecer Informacdes para procedimentos s emargéncia; informar

sobre precauctes de produtos e residucs gerados no processo,
RECURSDS DE TRABALHO: Feneias Estacdo d'agua

Compressor Galadeira Bico bunsem
Bombas Termémetro Centrifuga
Talha/ponte Dansimetro Forno
Exaustor Papel indicador da ph Microscapio
Dispersor Solugtes indicadoras de ph Mufla
Tanque Cadinho Vidraria
Vidratia lzabaratorial Penairas Computador
Deslilador Agitador magnético Crondmatro
Reagenles Espétula Balanga anaiitica
Coluna de destilagao Filtro lavador Phgamatro
Centrifuga Estagdo ds iratamento de Condensador
Decantador, Fluorimetro efluentes Filtroa




| COMPETENCIAS PESsOAlS: — — ———— ———— T

Demonstrar raciocinio Ibgico, Demonstrar senso critico; Demaonstrar Fapacidade de abservagas
criatividade, Trabalhar am oquipe: Administrar conflitos; Damonstrar capacidads de
organizago; Trabaihar com Seguranca; Demonstrar acuidade visyal: Demanstrar sensibilidade taii

_ r sansibilidade olfativa
JORNADA DE TRABALHO: FORMA DE SELEGAD:
40 horas semanais & 200 horas mensals Concursa Piblico.

FORMA DE PROGRESSAD: Horizontal e vertical no mesma padréo. Horizontal & verlical no mesmo
| padréo. %Fgmuiu vertical %% t8mpo de servigo/progressdo vertical por fitulaglo,

CONDICOES GERAIS DE EX CIO:

Costumam desenvolver suas atividades em equipes, analisando e manipulando subsatancias em escals
plloto.em laboratérios e irabalhe No campo  Eventualments, am algumas atividedes pode OConme

exposicdo a materiais taxicos, radiacio solar, ruldo intenso & altas lemperaluras
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CARGO: BIOGTECNOLOGO s
FUNCAO: BIGTECNOLOGO

: | LOTACAO: DIRETORIA TECNICA ]
ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES:
Con

Acompanhamento, analise, produgdo e menutengao de coidnias de microrganismos Vivos: colaborar ng
cantrole da qualidade dos recursos hidficos e dos efluentes das Estagbes de Tratamento de Esgotos &
Unidades de Tratamanto de Residuos, atraves de andlises bacteriologicas; pramover trabalhos de
e e

qualidade; promover & gestdo da fecursos hidricos e das bacias hidrogréficas, promover a gestio e
ratamento de afluentas s residucs; promaover s gestdo, contrals & Monltoramento am Ecnluximln-gla.
realizar o Inventario, manejo e produgso de espécies da flora nallva @ exttics; promover o inventario,
manejo & consarvaglio da vegetacdo & da flora, realizar o Inventario, manejo e monitoramento de
microrganismos; promover o Inventario, manejo & Conservacio de Ecossistamas Aquiticos. Limnisoes,

alaboragéo do mapa de riscos Interpretar mapa de flscos, controlar uso dos equipamentos de protecéo
(ndividual & coletiva); Cumprir procedimanios de emergéneia; fornecer informagies para procedimentos
de emergéncia; Informar sabre precauges de produtos e residuos aerados no processo,

RECURSOS DE TRABALHO: Fluorimetro Estagao d'agua
Compressar Pensiras Bico bunsem
Bombas Geladeira Centrituga
Talha/ponte Termémalro Famo

Exaustor Densimetro Microscapio
Dispersor Papel indicador de ph Mutle

Tanque Soligoes indicadoras de ph Vidraria

Vidraria laboratorial Cadinho Computadaor
Destitadar Pensiras Cronémetro
Reagantes Afitador magnetico Balanga analitica
Coluna de destilagao Espatula Phgamsiro
Centrifuga Filtro lavador Condensador,
[Decantador | Estagdo da tratamento de efluentes | Filtros.




REQUISITOS ESPECIFICOS: =

FORMACAO: Ensino Superior em Biologia CoOM regularmente regisirado nos Canseitios Regionals

L8| n° 6.884/70 & art. 3* do Decreto n® B8 430/83 nogdes de informic; reGIStro Jurto a0 CNH A oy B

Cursos de capacitacio na dres de Microbiologia, Controle & Prassrvacio de Mananciais, Higiens e
ranca no Trabalho & Meio Ambiants e Bioteanologia com um minimg de 200 haras,

Demonstrar raciocinio légioa; Demonstrar senso critico; Demonstrar capacidade da observagio
Demanstrar crigtividade: Trabalhar em equipe; Administrar confitos:Demanstrar capacidade de
organizacio; Trabalhar com seguranca; Demonstrar acuidade visual, Demonstrar sansibilidade tatl
Demanstrar sensibilidade oifa tive

’ FORMA DE SELEGAO:

Concurso Publico.

| FORMA DE PROG  Horizonttal & verlical o Mesma padréo. Horizontal & verical ne mesmo
| padréo Ei@gﬂu vertical por tempo de servigo/progress&o vertical por litulagso
CONDIGOES GERAIS DE EXERCICIO!
Costu

mam desenvolver suas atividades sm 2quipes, analisando manipulando substancias em escals

plloto.em laboratarios » trabalho no campo Eventualmente, am slgumas atividades pods ocorss
L Bxposicdo n materiais toxicos, radiacdo solar, ruide intenso e altas emperaturas.
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CARGO: EDUCADOR SANITARIG ~ — — — ——— g
FUNCAO: EDUCADOR SANITARIG Slm— i/
NIVEL: 202 LOTACAO: DIRETORIA |
o | ADMINISTRACADTECNICA J
ATRIBUIGOES:

SINTESE DOS DEVERES:

Coordenagao, Supervisio, revisdo, orientagio e execucao dos BBIVICOS espacializados de educacio
amblental, sanitéria, pesquisa, Projetos, analises, fiscalizacdo 8 outros B21ViCos na drea de gestlo do
meio ambienle, salde & sansamenta baésico

cartihas & material didético para  educacdo ambiental: desenvolver colaborar no controls da
qualidade dos recursos hidrioos e dos elluentes das Estagdes de Tratamanio e Esgolos & Unidades
de Tratamento de Residuos, atraves de anilises bacteriologicas, promover trabalhos de educacae
ambiental; realizar fiscalizaggoivigitancia ambiental,  promover a3 gestdo ambiental gestdo da
qualidade, promover n gesto de fecurses hidricos o das bacigs hidrograficas, promover a gesiio &
tratamento de efluentes & Feslducs; eiaborar projetos envolvende a responsabilidads Socloambiental

Mmantendo copias srquivadas: fornecer dados estalisticos de suas atividades, ideniificar amostras e
pontos de coletas: manussar Vidrarias Instrumentos e Bqulpamentos; manipular produtos quimicos e
bloldgicos; operar microcomputadores; capacitar profigsionais ligados a0 setor da ganeameanio; definir
local de armazenagem dos residuos & efluentes: preparar ambients para analises: Suprir amblente do

RECURSOS DE TRABALHO: Fluotimetro
Compressor Peneirs

Bombas Geladeira

Talha/ponts Termdmetro

Exaustor Densimatro

Dispersor Pape| indicador de ph
Tanque Solugdes indicadoras de ph
Vidraria laboratoriai Cadinho

Destilador Peneiras

Reagentas Agltador magnético

Coluna de destilagao Espétuls

Centrifuga Filtre lavador

Decantador Estago de tratameanto de efluentss
REQUISITOS ESPECIFICDS:

FORMACAO: Ensine Superior na 4rea de Ciéncias Bioldgicas regularmente registrado nos
Conselhosg Reglonais de Biologia - CRBios, nogties de informatica; registro junto ao CNH A ou
B Cursos de capacitagdo na drea de Geslio amblental, Saneameanto, Cantrole e Preservagao
de Mananciais, Higiene s Seguranga no Trabalho & Meio Ambiente com um minimo de 200
horas.
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COMPET ENCIAS PESSOAIS:
Demons

Irar faciocinio logice, Demonstrar Sanso critico; Demonstrar capacidade d& observagio
r criatividade; Trabaihar &m equipe; Administrar confiilas; Demonsirar capatidade de }

organizagao, Trabalhar com seguranca; Demonstrar acuidade visual, Demonstrar sensibllidade tatl
Demonstrar sensibilidade Olfativa o =
JORNADA DE TRABALHO: ' FORMA DE SELEGAD; — — — — 1
| 40 horas semanais e 200 horas mansais Concurso Publico,

FORMA DE PROGRESSAD: Morizontal e vertical no mesmo padréo. Hotizontal & vertical no mesmao
padréo. Horzontal e vertical no  mesmo padrdo, progressio vertical por lempo de
BE8rvico/ vertical par titulacdo
BUHDI%H GERAIS DE EXERCICIO:
Costumam desanvolver Buas alividades em aquipes, analisando & manipulando Substancias em sscaly

Plioto.em laboratdrios & trabalho N0 Eampo. Eventuaiments, em algumas atividades pode ocorrer
Lmuﬂﬂh 8 materiais idxicos, radiagdo solar, ruido Inenso & allas temperaturas,
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'CARGO: TECNICO DENIVELMEDD — —— — ————
FUNGAD: DESENHISTA TECNICO —~———————

NIVEL: 111 LOTACAQ: DIRETORIA TECNICA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES:

Executar desenhos para projetos de engenharia, construcao & fabricagao, mapas, gréficos & outros
Irabalhos téenicos, Interpretande Bsbogos & especificacaes o utilizanda instrumentos apropriados, para
elaborar a representacso grafica do projeto e offentar sus execucao:

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: o

Exscutar plantas & desanhos detalhados de Instalacdes hidrossanitarias, baseando-se nas
caracteristicas do projeto onginal & utilzando Instrumentos & materiais de desenho, para onentar o8

geométricos & aritméticos. valendo-se de ssus conhecimentos, tabelas e outros recurses, pars
determinar as dimensdes. Proporcles @ outras caracteristicas do projeto; elaborar esbogos do projelo,
ulllizando Instrumentos de desanho & aplicando os calculos eleiuados, Pamm demaonstrar as

caldlogos, amosiras & outras origens, observando medidas, detalhes & outras caracleristicas Pade

especializar-se no desenho de projetos de mecanica. construgio civil, eletricidade. elolrdnica & outros

CAMpos, & sar designado de acordo com = especializacio Pode operar um microcomputador ne
CAE/CAD

sistema sxecutando desenhos e graficos

RECURSOS DE TRABALHO: Filmadora [ Scannar Allimelro
Computador Horimetro Arguivos
Calculadora impressora Carro
Softwares especificos Lanterna Curvimetro
Equipamentos de laboratério Méquina de fotografia Metra Epc
Materials de escritdrio Prancheta Epl
Escalimetro Rédio computador Paquimetro
Trena Retroprojetor Planimatra
Micrdmetro Talefone
Equipamenios de topografia

de vertical por titulacio

CONDIC GERAIS DE EXERCICIO: Podem trabalhar em locais fechados ou @ céu aberto. Ealag
sljeitos ao trabalho em locais subterrdnsos ou confinadas e, podem ficar expostos a grandes alturas,
ruldos & material toxico & a prestar servigos fora da seda do CISARB,




CARGO: TECNICO DE NIVEL MED o - ) - .I
FUNGAO: TECNICO EM GESTAD AMBIENTAL
NIVEL: 117 LOTACAQ: DIRETORIA TECNICA

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES:
Dar suporte tacnico em laboratorios de agua & efluentes residudrios e fazer o controle
ambiental em captacdo e distribuicao de agua & em estacio de fralaments de esgoln, sm
areas afins do setor de saneamenio basico

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:

Auxiliar  profissionals de nivel superior na implementacio de projetos, gestdo amblental e
coordenaglio de equipes de trabalho; operar maquinas, Bquipamentos & instrumentos:
Coordenar processos de controle  amblental, ufilidades, Iratamento de efiuentes =
levantamentos métsorologicos, realizar analises fisico-quimicas & Microbioldgicas dos
efiuentes; monitorar a seguranga no trabalho; interpratar resultados analiticos. encaminhar
Amosiras para andlises sxlernas complementares; avaliar amplitude dos impactos ambientais:
atander normas e legislagdo ambiantal, Propar agBes preventivas; fornecer SuUbsidics para
elaboragio do mapa de riscos: interpretar mapa de riscos; controlar uso dos equipamentos de
protecio (individual e coletiva), cumprir procedimentos de emergéncia; formecer informagoes
para procedimentos de emergéncla; informar sobre precaucdes de produtos s residuos

gerados no processo, Pode opsrar um microcomputador no sistema CAEICAD, executando
desenhos e graficos |

RECURSOS DE TRABALHO: Equipamentos de topografia Scannat Altimetro
Computador Filmadora Amulvos
Caleuladora Herimetra Carro

Softwares especificos Impressora Curvimetro
Equipamentos de laboratario Lanterna Epec

Materials de esoritéro Méguina da fotogralia Epl

Escalimstro Metro Paquimetro

Trena Prancheta Planimstro
Micrametro Radio computadar Telafone

Ra jstor
REQUISITOS ESPECIFICOS:

FORMAGAD: Curso téenico am Gestdo Ambiental, conhecimento especifico com espacializecdo na
area tecnica em desenho em auto CAD s GPS| nogdes da informatics e CNHA@B,

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Dominar softwares especificos. | Demonstrar conhecimento am informatica basica, Demonstrar
capacidade de auto-desenvolvimento: Dominar conhecimentas t&cnicos pertinentes & Ares te atuacdo
Trabalhar em equipe, Atuar com lideranca Demonstrar raciocinio logico & abstralo: Demaonstrar
capacidade te organizagio. Agir com iniciative; Demonstrar criatividads; Comunicar-se carretamente
nes formas verbal e escrita; Atuar com capacidade de gerenciar; Demonstrar visao sigtémica; Dominar
harmas técnicas e de procedimanto: Trabalhar de acordo com normas de higiene, saiide & seguran¢a

no trabslho, Atendar 4s metas lecidas
JORNADA DE TRABALHO; FORMA DE SELECAD:

40 haras semanais & 200 horas mensais Concurse Piblien. |
FORMA DE PROGRESSAO; Horizontal & vertical no mesmo padra. progressao veriical por lempo

de serv vartical por titulaco.
cunmﬁes! GERAIS DE EXERCICIO:

Podam trabalhar sm locais fechados ou & céu aberio. Estdo sujetos ao rabalho em Incais
subtsrrineos ou confinados e, podem ficar expostos a grandes alturas, ruldos » material tdxico & g
_ Prestar sefvicos fora da sede do CISAR
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CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
_ Funﬂ_@: FARMACEUTICO BIOGUIMICO |
N : 202 | LOTAGAD: DIRETORIA TECNICA

ATRIBUICOES: T
SINTESE pOS DEVERES:

Realizer tarefas sspacificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle, armazanamenio
distribuiclo & transporte de produtos da drea farmacéutica tais coma imunobiolégicos, domissanitanos
& insumes cotrelatos;, Realizar andlises clinicas, loxicoldgicas, fisioguimicas. bivlogicas
microblolégicas & bromatologicas; participa da slaboragso, roordenacao e Implemantacao de politicas
de gerenciamento da qualidade da Agua exercer fiscalizagio sobre estabelecimentos, produtos.

distribulda; preparar as varias solughes, reagentes e padrdes utliizados nos exames: supervisionar
calibragdo de equipamentos: submeler amostras a processos Quimicos, fisicos e fisico-quimicas: emitir
pareceres, laudos e relatérios técnicos, supervisionar recapcio e ldenlificacao de amostras; coordenar

auxiliares e mpresantar sugestoes para um melhar desenvolvimento das atividades inerentes ap cargo,
controlar entrada e saida de materials e equipamentos, operar microcomputador nos sistemas afins,
aplicar as portatias & normas vigentes no que tange mo controle de qualidade da fgus = do
esgotamento san|tarip; Inspecionar uso de EQuipamenios de SEguranca, elaborar plana de amosfragem
da qualidade da égua dos municipios consorciados; Preparar escals de coleta dea amosira de Agua,
fazer superviséo em laboratérios de ETA & ETE dos minicipios consorciados & apresentar solugdes

ard a sficiénecia de da qualidade da dgus Iratada & dog efluentes.,
RECURSOS DE i | Fluorimetra Estacho d'dgua
Compresaor Pensiras Bico bunsam
Bombas Geladeira Centrifuga
Talha/ponie Termdmatro Forno
Exausior Densimetro Microscapio
Dispersor Papei indicador de ph Mufla
Tanque Solugdes indicadaras de ph Vidraria
Vidraria laboratorial Cadinho Computador
Destilador Paneiras Crondmeatro
Reagentes Agitador magnético Balanga analitica
Coluna de destilagao Espatula Phgamatro
Centrifuga Filtro lavador Condensador
Decantador Estagiéo de tratamenio de efluentas Filtros
REQUISITOS ESPECIFICOS:

FORMAGAQ: Ensino Superior sm Farmacia hogtes de Informalics registro junto a0 CRQ/CRF. CNH
A ou B. Cursos de capacitagéo na area de Microbiologia, Biologia. Controle & Preservacao de
Mananciais, Higiene & Seguranca no Trabalho & Meio Ambiente, com um minima de 200 haras
COMPETENCIAS PESSOAIS:

strar raciocinio Idgico; Demonsirar senso critico; Demonstrar capacidada de observacio,
Cristividade, Trabalhar am squipe. Administrar confites; Demonstrar capacidade de )
organizagio, Trabalhat com Seguranca; Demonsirar aculdade vigual; Bemanstrar sensibliidade 1ati
Demonstray sensibilidade olfativa
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanals | FORMA DE SELECAQ: Concurse Fiblico
@ 200 horas mensats,

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal & vartical no mesmo padido. Horizontal g vertical no mesmo
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